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1. Bevezetés

A Kispesti Egyesitett Bolcs6dék-Csillagfény Béleséde szakmai programja a Bdélcsédei nevelés-
gondozas orszagos alapprogramja (tovabbiakban: Alapprogram) figyelembevételével keriilt
kidolgozasra.

Az alapprogram célja, hogy keretet adjon a Magyarorszagon mikodd bolesddei ellatist biztosito
intézményben, szolgéltatdsban folyo szakmai munkanak. Az alapprogram tartalma és szemlélete
Osszhangban van a 3 év alatti korosztaly ellatdsara és nevelésére-gondozasara vonatkozé
Jogszabalyokba foglaltakkal, a bolesodei ellatas keretében végzett nevelés hagyomanyaival,
felhalmozott értékeivel, a legtjabb koragyermekkori kutatisok eredményeivel. A jogszabalyi
eléirasok, a szolgéltatast igénybe vevok sziikségletei és az intézmény adottsagok alapjan a
bolesddei ellatast nytjto intézménynek helyi szakmai programot kell késziteni, amelynek meg kell
felelnie az Alapprogramba foglaltaknak.

A bélcsddei ellatas torvényi hattere

e 1948. december 10-én elfogadott ENSZ Emberi jogok egyetemes nyilatkozata

e 1991. évi LXIV. térvény a Gyermek jogairdl sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-an
kelt Egyezmény kihirdetésérol

e 1993. évilll. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miksdésiik
feltételeirol

e 1998. évi XXVL torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyvenloségiik
biztositasarol

e 18/1998.(VL.3.) NM rendelet a fertdz8 betegségek és jarvanyok megelézése érdekében
szitkséges jarvanyiigyi intézkedésekrol

* 1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasarol

o 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirsl

e 8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
mukddési nyilvantartasarol

e 9/2000. (VII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

e 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagossagardl

e 7/2010. (I. 19.) SZMM utasités a Bolcs6dék Napja megiinneplésérol

e 38/2011.(X. 5.) NGM rendelet a gyermekjatékok biztonségarol

* 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérdl

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
eloirasokrol

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol



2. KEB intézményi adatai

Intézmény neve:
roviditése:

székhelye:

telefon:

alapitas ideje:

e-mail:

Torzskonyvi szam (PIR):
Addszam:

KSH statisztikai szamjele:

FELIR azonositd

Fenntarto neve:
székhelye:

A programért felel6s:

Ervényességi teriilet:

Az intézmény feladatai

Kispesti Egyesitett Bolesddék — Csillagfény Bolesode
KEB

1191 Budapest, E6tvos u. 11.

06-1/ 280-30-39

1982.01.01.

egyesitettbolcsodek@kispest.hu

682796

16915295-2-43

16915295-8891-322-01

AA3486720

Budapest Févaros XIX. keriilet Kispest Onkormanyzata
1195 Budapest, Varoshaz tér 18-20.

KEB-Csillagfény Bélcsdde Intézményvezetdje

Budapest Fovaros XI1X. keriilet
Kispesti Egyesitett Bolcsodék telephelyei

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
e 889110 Bolcsodei ellatas

Alaptevékenység fo TEAOR kodja:
e 8891 Gyermekek napkézbeni ellatasa

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa

e 104031 Gyermekek bolcsédében és mini bolcsddében torténd ellatasa

e 104035 Gyermekétkeztetés bolcsédeében, fogyatékosok nappali intézményében

e 104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito intézményben

e 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

3. Kispest foldrajzi elhelyezkedése, teriileti jellemzoi

A févaros DK-i részén fekszik. ENY-on a IX., E-on a X.. DK-en a XVIIL., DNY-on a XX. keriilet

hatérolja.
Varosrészei
= Wekerle-telep,

= Kispest Lakotelep,
= Kispest Kertvaros,

= Felso-Kispest,

* Hagyomanyos-Kispest



A Kkeriilet nagyon valtozatos, mert csaladihdzas részekkel. illetve lakotelepekkel egyarant
talalkozhatunk itt és néhany sziz méteren beliil a vidékies hangulati kornyezetb6l a 10 emeletes
lakohazak kozé juthatunk. Kispest csaladihdzas és lakotelepekkel beépitett teriilet, melyen
meghatdrozo a lakofunkcio.

Elhelyezkedése révén a Dél-pesti régio természetes kozpontja. A keriilet vonzerejét elsésorban az
Osszefliggo, jol karbantartott zdldteriiletek rendszere, a fasorok. valamint a vilaghirnévre is mélté
Wekerletelep adjik. A rendszervaltds utan Kispesten kiemelt célfeladatnak szamit a ..lakhato
varosrész” megteremtése a zoldteriiletek megnévelésével, sétalod utcak kialakitasaval, a kozteriiletek
fejlesztésével a korszerii telefonhdlozat kiépitésével, szolgaltatasok javitdsaval. A fejlédés az elmult
¢vekben is folyamatos volt. Tobb kézintézmény felujitasa és korszerisitése tortént, tobbek kozott
unios palyazatok segitségével.

A Kispesti biles6dék elhelyezkedése két részre tagolhaté
Wekerle-telep: Wekerlei Tipegok Boleséde

Kispest kozEpsé teriilete lakotelep: Bokréta Bolesode
Csillagfény Bolesode
Eszterlanc Bolcsode
Gydngyszem Bolesode

Megkozelitésiik

42 - es és 50 - es villamos Kispest Hatar uttol, 68 - as busz a Kossuth tértol, 151 - es és 148 -as busz
Ko6banya-Kispest Metro allomastol.

4. Kispest Szocidlis térképe

Kispest népessége a vizsgilt idészakban (1997-2022 kézott)! csokkend tendenciat mutat. A
csokkenés mértéke idGszakonként némiképp lassult, azonban Osszességében nem allt meg. Mig
2015-ben 60.904 6 lakott Kispesten, addig 2019-ben a becsiilt adatok szerint csupan 58.505 16 élt a
keriiletlinkben, ami kozel 4 %-os csokkenést jelent. 2022-ben a lakossag szamaban tovabbi 4%-kal
valtozott negativ aranyban, ami a kispesti népesség 2.430 f6vel torténd fogyasat jelentette.

! Budapest XIX. keriilet - Kispest Integralt Varosfejlesztési Stratégiaja. (2008)
http://www.terport.hw/webfm_send/3597 (utolsé letoltés: 2020. augusztus 3.)
http://nepesseg.com/budapest/budapest-19-kerulet (utolso letsltés: 2020. augusztus 3.)
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Kispest kiilonboz6 részein €16 csaladok szociokulturdlis hattere nagyon valtozatos képet mutat.
Nagy kiilonbségek tapasztalhatok Kispest egyes teriiletein €l6 csaladok szocialis helyzetében,

lakhatasi

koriilményeiben

(lakas

mindsége,

felszereltsége.

viszonyaiban, és az iskolai végzettségének tekintetében is.
A lakosok életkori elosztasa is nagyon szines, hiszen mig Wekerle-telepen elmondhato, hogy az
elmult 10-15 évben folyamatosan fiatalodik. addig a hagyomanyos kispesti részen nagyobb
szamban az idosebb lakossag lakja.

2022. december 31. nyilvantartott Védonoéi Szolgalat gondozasi adatai szerint:

Viarandés anyak szama:

A 0-35 honapos koru csecsemok és kisdedek szama:
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A 2016. januar 1-t6] a GYED extra médositasaval, mely szerint a gyermek 6 hénapos koratdl
lehet6vé teszi a sziilok szdméara a munkavallalast a TB ell4tas mellett, a 2015. szeptember 1-t6]
bevezetésre keriilt ingyenes étkeztetés, ami bolcsédében napi négyszeri ingyenes étkezést jelent, a
csaladok egy meghatdrozott részének, tovabba a jelen gazdasagi valtozasok hatasa a csaladok
€letére jelentds befolyassal van a bolesédét igénybe vevok szamara. A 2022/2023-as nevelési évben
azt eredményezte, hogy hosszi idé 6ta, nem tudjuk minden kispesti csalad ellatas irant benyujtott
igényét kielégiteni, igy ismét sziikséges varélistakat Iétrehozni.

5. Pedagogiai hitvallasunk

Természetesen a boles6dék szemléletében, gondozasi-nevelési modszereiben az évek soran
torténtek valtozasok, de azt biztosan allithatjuk, hogy hitvallasunk mindig ugyanaz maradt:

a hit, hogy a gondjainkra bizott gyermekeknek mindig tuddsunk legjavit nytjtsuk,
hogy a szivbdl jovd szeretet és tisztelet mindennél fontosabb,

hiszen a no legszebb hivatisa a mi hivatasunk. Gondoskodni azokrol a csecsemokrol,
kisgyermekekrdl, akik a legkiszolgéltatottabbak, bizalmat élvezni azoknak a csaladoknak, akik a
legféltettebb kincseiket bizzak rank, egyiitt oriilni veliik az elsé Iépésekkor, az elsé mondatértéki
szavak megformalasanal.

Munkénkban meghatirozoak a pikleri szemlélet szerinti gyermekekrdl valo gondoskodas és batorito
nevelés elvei, a testi és lelki egészség, az egeszséges €letmdd és az egészséges fejlodés kozotti
harmonia fontossaga. Bolcsédei szakembereink tamogatjdk a sziiloket abban, hogy bizzanak
gyermekiik fejlédésében és annak menetét és ritmusat fogadjak el, valamint abban, hogy minél tobb
valodi meghitt egyiittléttel segitsék gyermekeik érzelmi biztonsaganak megerdsitését ugy. hogy
kozben kellemes és fesziiltségmentes hangulatban tegyék azt.

Gyermekképiink

Minden kisgyermek megismételhetetlen, egyéni szilkségletekkel €s egyedi személyiséggel jon a
vilagra. Kiilonleges banasmod és védelem illeti meg. A gyermekek egyéni fejlédését meghatarozo
tényezok az oroklott adottsagok, a biologiai érés szerepe, a természeti és tarsadalmi kornyezet, a
gyermek és felnott kozotti kapesolat, a gondozas, a nevelés majd késobbiekben az oktatas. Az elsd
cletévek a legmeghatarozobbak a kisgyermek életében, szemelyiségének fejlodésében. A gyermek
legfobb tevékenysége a jaték, ahol 6rommel, kedve szerint felfedezhet, kisérletezhet. Ennek
eredményeként 6ndllo, kitartd tevékenységek utjan szerezhet hasznos ismereteket és tapasztalatokat
a kortilotte zajlo vilagrol.



Kisgyermeknevelo—képiink

A kisgyermekneveld a tarsadalomban elfogadott értékeket kozvetit, legfoébb munkaeszkoze a
személyisége. Nélkilozhetetlen személyiség vonasai kozé tartozik az Oszinteség, szeretetteljes
odafordulés, a felelosségtudat és a hitelesség.

A kisgyermekneveld készségein tul a szakmai tuddsaval, megszerzett tapasztalataval képes a
gyermekek szakszer( ellatasara ¢s a csaladok tamogatasara. Képes a szakmai fejlédésre, a gondozo-
nevel6 munkaval kapcsolatos céltudatosan atgondolt 6nallo munkavégzésre. Jol ismeri a gyermeki
szervezet anatomiai és élettani sajatossagait, az egészséges csecsemd- ¢és kisgyermek
pszichoszomatikus fejlédésének altalanos menetét ¢és torvényszerliségeit. Tudja és alkalmazza az
egészséges csecsemoO- és kisgyermek neveléséhez sziikséges pedagogiai célkitiizéseket, a nevelés
eszkozeit, modszereit €s a gondozas alapelveit.

6. Intézmény feladata, célja

Bolcsddéink, a csaladban nevelkedd — a sziilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt
ellatast igénylo — gyermekek nappali feliigyeletét, szakszerli gondozasat és nevelését biztositjak.
Olyan szolgaltatd intézmények, amelyek az alapellatas keretében életkornak és egészségi allapotnak
megfeleld gondozast- nevelést, feliigyeletet, foglalkoztatast és étkeztetést nyljtanak a 3 éven aluli
gyermekek szamara.

A bolcsddei ellatas keretében az Nktv. 4. § 25. pontja szerint sajatos nevelési 1gényli gyermekek
nevelését €s gondozasat is végezzik.

A bolesodei nevelési év szeptember 1-t0l, a kdvetkezo év augusztus 31-ig tart.

2021.  jalius  1-t6l a Kispesti Egyesitett Bolesédék —  Csillagfény Boélesode  és
4 telephelye 430 férohellyel allnak a csaladok szolgalataban.

Bélcsdde neve Cime Férohelyszam
2021. év
Csillagfény Bolesdde 1191 Bp., Eotvos u. 11 125
Eszterlanc Bolesode 1193 Bp., Csokonai u. 7. 96
Gyongyszem Bolcsode 1195 Bp., Zrinyi u. 4 100
Bokréta Bolesdde 1191 Bp., Berzsenyi u. 4. 72
Wekerlei Tipegok Bolcsode 1192 Bp., Huba u. 14. 37

A férohely bovités enyhitette a csaladokra nehezedd nyomast és segitette az édesanyédk visszatérését
a munkaerGpiacra. 1978. januar 1. ota Budapest XIX. keriilet Onkorményzaténak bolcsédéi
Egyesitett bolcsddei halozat keretein beliil mikddnek. Az intézményt 1992161 6 szervezeti egység
alkotta, melyek bolcsddei tagintézményekként mikodtek a kertilet kiilonb6zo részein. 2015. januar
1-t61 az Egyesitett Bolcsddék székhelye és a Csillagfény Bolesode dsszeolvadt, igy a székhely ala 5
telephely tartozott. 2021. janius 30-aval Kispesti Egyesitett Bolcsodék atszervezésének



eredményeként a Harangvirag Bolcsdéde megszint. Az engedélyezett férOhelyszama 430 fore
valtozott.

A telephelyek napi nyitvatartési idejiik 12 6ra, hétf6tél - péntekig 6 6ratol 18 oraig

A KEB 6nall6 jogi személy, részben 6nalloan gazdalkodo koltségvetési szerv.

Rendelkezik hatélyos miikodési engedéllyel, Alapité Okirattal (493/2020/2-E) és Szervezeti és
Miikodési szabalyzattal.

Engedélyezett agazati azonositok:

e Csillagfény Bélcséde S0061732
e Eszterlanc Bélesode S0074755
e Gyongyszem Bolesode S0074793
e Bokréta Bolesode S0055889

Wekerlei Tipegok Bolesode S0074779

7. A bélcsddei elldtds igénybevételének feltételei és modja

A Dbolesédéink a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszeri
gondozasat és nevelését biztositjak. Az ellatast igénybe vevé csaladok helyzetéhez és gyermekeik
szitkségleteihez igazodo szolgaltatast nyujtunk.

Ennek értelmében a Gyvt. 42/A. § (1) bekezdés szerint ,, (1) BolesGdei elldtds keretéhen a gvermek
huszhetes koratol nevelhetd és gondozhato
a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdéshen meghatdrozott idépontig,

b) * a sajatos nevelési igényii gyermek, valamint a korai fejlesziésre és gondozdsra jogosult
gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatdrozott idépontig,

c) az a) és b) pont ala nem tartozé gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) janudr 1-je és augusztus 31-e kozott t6lti be, az adott év auguszius 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e kizétt tolti be, a kivetkezé év augusztus 31-éig, ha a sziild,
torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkozbeni ellatdsat eddig az iddpontig
bolesédei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betiltétte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még
nem érell az évodai nevelésre, és ovodai jelentkezését az orvos nem Jjavasolja, bolcsddei ellatas
keretében gondozhato, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betoltését kivets auguszitus 31-éig.

(3) A bolcsédei ellatisban a sajdtos nevelési igényii gyermek annak az évnek az augusztus 31.
napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betilti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bélesédei ellatdsdt, aki orvosi szakvélemény alapjdan
egészségi dllapota miatt bolcsédében nem gondozhaté.”

Gyvt. 43. § (3) bekezdésének értelmében a ,.bilcsddei felvétel sordn elonyben kell részesiteni
a) - ha a gyermek sziildje, mds torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyijtdsdt kévetd 30
napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban dll



aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
ab) a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban élé gyermeket,
ac) az egyediilallo szuld altal nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket.”

A gyermek bélesodei felvételét kezdeményezheti a sziild, valamint a sziild hozzajarulasaval a
korzeti védénd, hazi gyermekorvos, a csaladsegitd, a gyermekjoléti szolgalat munkatarsa és BFKH
Gyamiigyi és Igazsagiigyi Osztalya. Keriiletiinkben a bolcsddei felvétel és az eldjegyzés egész
évben folyamatos.

A Kispesti Egyesitett Bolcsédék — Csillagfény Bolesodében (1191 Bp., E6tvos u. 11.) minden
honap masodik szerdai napjan, 9 és 15 ora kozott van lehetoség kezdeményezni a gyermekek
felvételét.

A felvételi kérelmek leadasahoz, a személyes ligyintézés mellett, tovabbi két alternativat biztositunk
a szilok szamara.

e lehetdség van a http://www.egvesitettbolcsode.kispest.hu/ honlaprél letoltott és kitoltott
okmanyokat a gvermek anyakonyvi kivonatanak masolataval egyiitt eljuttatni a Kispesti
Egyesitett Bolcsodék kozpontjaba e-mailen, a dokumentumok szkennelése/fényképezése
utan az egyesitettbolcsodek@kispest.hu cimre,

e postai Gton, tovabba a Kispesti Egyesitett Bolcsdde cimén levé postaladaban (1191
Budapest, Edtvos u. 11.) lezért boritékban lehet elhelyezni azokat.

A keriileti bolcsodékrol és a gyermekfelvételrdl a www.egyesitettbolcsode.kispest.hu weboldalrol,
a bolcsodei tajékoztatdo anyagbol, telefonon és személyesen is kaphatnak tajékoztatast az
érdeklddok.

A gyermekfelvételt irasban kell kérvényezni a felvételi nyomtatvanyok Kkitdltésével, amik a
honlaprol is letolthetok. Tovabba sziikséges a kispesti lakcimkartya vagy egyéb. kispesti lakcimet
igazold6 dokumentum bemutatdsa, hiszen a bolcsodei ellatdssal elsdsorban a Kispesten €16
csaladokat igyeksziink segiteni. A felvételi jelentkezés része a GDPR adatvédelmi tajékoztato
megismerése €s elfogadasa.

A bolesoddei beiratkozas, a felvételrdl szolo értesitést kdvetden a szilok altal valasztott
bolcsddékben torténik, elére egyeztetett adminisztracios iddpontban. A bolesddei ellatas
megkezdésekor az intézmény megallapodast kot a sziilével vagy torvényes képviselovel.

A megallapodas felbonthat6:
e ha a sziil6 ezt irasban kéri,
e vagy 30 napon tuli hidnyzast nem tudja igazolni.
e ha a hazirendet sulyosan megsértik

az ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn. (Gyvt. 37/A8§)
A bolcsodei gondozas-nevelés, a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek

fejlodését. Ezt a tevékenységet bolesddéink a vonatkozo gyermeki és sziiloi jogok és kotelességek
figyelembevételével végzik.
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A sziil6 joga. hogy
* megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat-nevelését bizza,

e megismerhesse a gyermekcsoportok életét,

* megismerje a gondozasi-nevelési elveket,

°* tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermeknevel6ktél,

e véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bélcséde mikodésével kapcsolatban,
* megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziil6 kotelessége, hogy
* agyermeke ellatasaban kézremiikod6 személyekkel és intézményekkel egylittmikodjon,

e a fizetendo téritési dijat id6ben rendezze,
e az intézmény hazirendjét betartsa.

A gvermek joga. hogy
o segitséget kapjon a sajat  csalddjdban  torténé  neveléshez. személyiségének
kibontakozasahoz, a fejlodését veszélyezteté helyzet elharitasihoz, a tarsadalomba vald

beilleszkedéshez,

¢ sériilés, tartés betegség esetén a fejlédését és személyisége kibontakozasat segito kiilonleges
ellatasban részesiiljon,

o fejlodésére artalmas kornyezeti ¢és tarsadalmi hatasok, valamint egészségre karos szerek ellen
védelemben részesiiljon,

o emberi méltdsagat tiszteletben tartsik, a bantalmazassal — fizikai. szexualis vagy lelki
erdszakkal — az elhanyagoldassal szemben védelembe részesiiljon,

® a hatranyos megkiilonboztetés minden formédjatdl mentes gondozasban-nevelésben
részesiljon.

A keriilet bdlcsddéiben a bolesddelatogatds, a csaladlatogatas, a sziilovel térténd fokozatos
beszoktatds, ¢és a napi taldlkozasok soran a sziilék megismerik a bolcsoéde nevelési elveit és
gyakorlatat, a kisgyermeknevelok pedig a sziilé segitségével megfigyelhetik a gyermek egyéni
szokasait, sziikségleteit. Ezek a tapasztalatok kélcsondsen segitik az egyiittnevelés megvaldsulasat.

A boles6déink - egymdas kompetencia hatdrainak kélesonos tiszteletben tartasival —
egylittmikodnek mindazokkal, akik a csaladoknak nyjtott szolgaltatasok és ellatdsok soran a
gyermekkel, illetve a gyermek csalddjaval kapcsolatba keriilhetnek (gyermekjoléti szolgalat,
védonéi szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgélat, pedagogiai szakszolgalat, szocialis szolgaltato
centrum, 6voda, gyermekvédelmi szakellatés, teriileti gyamiigyi és i gazsagiligyi osztaly).

A Csillagfény és az Eszterlanc bolesdde sajatos nevelési igényli gyermekek gondozasat és nevelését
biztositja a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet szerint. Egyiittm{ikédnek a tertiletileg illetékes korai
fejlesztést végzo pedagogiai szakszolgalat munkatarsaival. Fenntartéi dontés alapjan 2 {6 bolcsodei
gyogypedagoégus latja el a korai intervencids feladatokat a Kispesti Egyesitett Bolcsodék
telephelyein.
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A bolesodék megallapodast kotnek 3 honap probaiddre a sajatos nevelési igény( gyermek torvényes
képviseldjével irasban a bolcsddei ellatdsra vonatkozoan. A probaidd letelte utan a bdlesdde
szakmacsoportja — gyogypedagogus, kisgyermeknevelé — véleménye alapjan a bdlcsdde vezetdje a
sziillokkel egyiitt megbeszéli a gyermek beilleszkedését és egylittesen dontenek a gyermek tovabbi
ellatasarol. Amennyiben egy kisgyermeknél utélagosan keriil igazolasra a sajatos nevelési igény, a
harom hénapos probaidére vonatkozé Uj megallapodast a szakvélemény bemutatasakor kotjiik a
szuldvel.

Bolcsodéinkben az alapellatas mellett egyéb csaladtamogatd szolgaltatasokat is igénybe vehetnek a
csaladok. Egyik szolgaltatdas az idoszakos gyermek feliigyelet (Csillagfény, Bokréta,
Gyongyszem). A sziil6 elfoglaltsaga idejére, néhany oOrdra is kérheti a gyermek bélesodei ellatasat.
A masik a jatszocsoport (Csillagfény, Eszterlanc), ahol a gyermekeket sziilokkel egyiitt fogadjdk
abbol a célbol, hogy a gyermekek talalkozzanak hasonlo kora tarsakkal, és a sziilok egyiitt jatszanak
gyermekeikkel, az intézmény altal megteremtett kedvezd koriilmények kozott (Gyvt. 42§. (4)
bekezdés). A szolgaltatasokat téritési dij ellenében vehetik igénybe. A szolgaltatasokra jelentkezni
kozvetleniil a bolesddevezetoknél lehet.

A Kispesti Egyesitett Bolcsodék — Csillagfény Bolesdde telephelyein a magas szinvonalt gondozo-
neveld munkat okleveles csecsemo és kisgyermekgondozok, felsofoka szakképesitéssel rendelkezd
bolesddei szakgondozok és diplomas bolesddei szakemberek biztositjak szervezett keretek kozott.

A bélesodei dolgozok fontos kiildetéstiknek tekintik a gyermekek védelmét és a csaladok segitését.
A szeretetteljes és szakszerli gondoskodas targyi és személyi feltételei adottak bélcsodéinkben.

8. Kispesti Egyesitett Bolcsodék személyi feltételei

A KEB telephelyein a gyermekellatas személyi feltételei biztositottak. 2021. jalius 1-t6l a Kispesti
Egyesitett Bolesddék — Csillagfény Bolcsode és 4 telephelyén engedélyezett allashelyein, 6sszesen
143.5 16 fofoglalkozasu dolgozo latja el a gyermekellatassal kapcsolatos feladatokat az alabbiak
szerint:

Kispesti Egyesitett Bolcsodék engedélyezett allashelyei

Szakdolgozok
Szakdolgozok szama (f6)
Bdolesode neve kisgyermek- . | szaktanacs- | gyogy-
» vezeto : :
nevelo ado pedagogus
Csillagfény Bolesode 22 2 1 2
Eszterlanc Bolesode 18 1 S %
Gyongyszem Bolesode 18 1 = -
Bokréta Bolcsode 14 1 = =
Wekerlei Tipegok Bolcsode 6 1 - -
Osszesen i 6 4 <
87




Kispesti Egyesitett Bolesodék engedélyezett allashelyei
Segitd, technikai dolgozdk

technikai dolgozok szama (f6)
Bélesod i 3
Ofsenehcie boléshici toiles Syl egyeb
dolgozok segitok
Csillagfény Bolesode 6 5 5
Eszterlanc Bolesode 4 5 3,5
Gyongyszem Bolesode 4 4 5
Bokréta Bolcsode o 4 3
Wekerlei Tipegok Bolesode 2 3 2
2l 19 21 16,5
Osszesen
56,5

Segit6 szakembereink 3 f6 gyermekorvos, akiknek alkalmazasa a 6/2020. (II1.6.) EMMI rendelettel
modositott 15/1998. (IV.30.) NM rendelet értelmében mar nem kotelezo feladat, igy a mindenkori
fenntart6i dontés alapjan megbizasi szerzédéssel latjak el bolcséde orvosi feladataikat, A megbizasi
szerzodés 1 évre keriil megkotésre.

9. A Kispesti Egyesitett Bilcsidék targyi feltételei

Az épiiletek jol megkozelithetok témegkozlekedéssel, személyautoval és gyalogosan egyarant. A
célesoport igényeinek megfelelden épiiltek a boélesddék, kivéve a Wekerlei Tipegdk bolcsodét,
amely adaptalt épiiletben miiksdik.

A targyi feltételeinket — a berendezési targyak, butorok, kiilonféle eszkozik és jatéktargyak — a
bolesodés gyermekek életkoranak és fejlettségének megfelelden szakmai kovetelményeket betartva
alakitjuk és folyamatosan potoljuk. Minden bélcsédében els6dleges szempont a biztonsagos és
balesetmentes kornyezet feltételeinek megteremtése kiiltéren és beltéren egyarant. A bolcsddei
nevelés megvalésitisahoz a legoptimélisabb targyi krnyezet kialakitasara toreksziink.

10. Kispesti Egyesitett Bilcsddék telephelyei

CSILLAGFENY BOLCSODE - székhely

Cime: 1191 Budapest, Eétvis u. 11
Tel./fax.: 06-1/282-6474; 06- 20- 326 0721
E-mail: csillagfeny@bolcsode.kispest.hu
Intézményvezet6 tel: 06-1/280-3039; 06-20 325 7467
E-mail: egyesitettbolcsodek@kispest.hu

ESZTERLANC BOLCSODE

Cime: 1193 Budapest, Csokonai u. 7.
Tel./fax.: 06 1/282-4613: 06 — 20 - 326 0938
E-mail: eszterlanc@bolcsode kispest.hu
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GYONGYSZEM BOLCSODE

Cime: 1195 Budapest, Zrinyi u. 4.
Tel./fax.: 06-1/282-9996; 06-20-326 5043
E-mail: gyongyszem(@bolcsode kispest.hu

BOKRETA BOLCSODE

Cime: 1191 Budapest, Berzsenyi u. 4.
Tel./fax.: 06-1/282-9689; 06-20-326 7485
E-mail: bokretai@bolcsode kispest.hu

WEKERLEI TIPEGOK BOLCSODE

Cime: 1192 Budapest, Huba u. 14.
Tel./fax.: 06-1/280-3814; 06-20-327 5855
E-mail: wekerleitipegok@bolcsode kispest.hu

A szakmai munkéban a nemzetkozileg elismert és elfogadott kidolgozott mddszerek valdsulnak
meg.

A KEB valamennyi telephelyén egységes szakmai irdnyelvek érvényesiilnek. A KEB szakmai
alapprogramja altalanosan az elismert elvek figyelembevételével hatirozza meg a gondozo-nevelo
munka szakmai alapelveit, melyek az alapellatds mellett érvényesek a sajatos nevelési igényl
gyermekek ellatasara és a szolgaltatasokra is.

Ezek az alapelvek a kivetkezok:

e az altalanos emberi, etnikai alapelvek,

e az ENSZ . Egyezmény a gyermekek jogairol” cimii dokumentumban rogzitettek,
e a pszichologiai és pedagdgiai kutatasok eredményei,

e a 0-3 éves életszakasz meghatarozo szerepének elismerése,

e a bolcsddei gondozas-nevelés torténete alatt felhalmozodott értékek,

e abolcsddei ellatas nemzetkozileg elismert gyakorlata.

V5 A bélcsodei neveles

A bélesodei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket,
amelyek segitik ¢ket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat kulturalis
kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz. A bolcsédei nevelés mindezt
olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek segitik a csaladi nevelés els6dlegességének
tiszteletét.

A bolcesddei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencid szemléletének széles korti
értelmezésével 6sszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedé prevencios tevékenységet
folytasson. A bolesddei ellatast nydjto intézmény, szolgaltato csaladbarat intézményként hozzdjarul
a csaladok életmindségének javitasahoz, a sziil6k munkavdallalasi esélyének noveléséhez.
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L. A bélcsidei nevelés alapelvei

Kisgyermeknevel6ink a gyermekellatas napi gyakorlatiban a kovetkezd alapelveket alkalmazzak:
1. A csalad rendszerelméletii megkizelitése

A csalad rendszerelméletii megkdzelitése értelmében a bolesddei nevelésben elsédleges szempont a
csalad mikodésének megismerése, megértése. A rendszerelmélet lényege, olyan komplex latasmod
alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is kiindulopontnak tekinti. Az
interakcids mintakat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet kaphatunk a csalad erdsségeirdl és
gyengeségeir6l. Az er6sségek hangsulyozasa altal a szakembereink hozzajarulhatnak a csalad
¢letmindségének javitasahoz.

2. A koragyermekKori intervenciés szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a kisgyermek
sajatos szlikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A bolcsédéink funkcigjat
tekintve megfeleldek a koragyermekkori intervencié szemlélet alkalmazasara. Ennek értelmében a
kisgyermekneveldink feladata az esetlegesen felmeriild fejlodésbeli lemaradasok, megtorpanasok
felismerése, jelzése.
A kisgyermekneveldink ismerik a boles6dés gyermekek egészséges fejlodési torvényszeriiségeit.
Amennyiben eltérést vagy megkésettséget tapasztalnak egy gyermek fejlédésében, célzott
megfigyelést végeznek. A megfigyelést dokumentiljak. A dokumentum masolatat a gyermek
fejlodési naplojaban megérzik, az eredetit pedig a béleséde vezetdjének atadjak. A bolesédevezetd
kompetenciajanak megfelelden a tovabbi intézkedést megteszi. Konzultal a kisgyermekneveldvel, a
sziilokkel, illetve a korai intervencids feladatokat ellatdé bolcsoddei gyogypedagdgusokkal. A
sziilokkel t6rténd egyeztetés és engedély utan a boleséde gyodgypedagogusa gyogypedagogiai
véleményt készit, és a megkésett fejlodésmenetli gyermekeknek segitséget nyujt. Amennyiben
szilkséges, egyeztetés szerint a bdlcsdde vezetéje vagy a sziilok felkeresik a keriileti pedagogiai
szakszolgalat munkatarsait, akik, ha sziikséges, utazé gyogypedagégusként a bolcsddébe kijarva
fejlesztik a sajatos nevelési igényii gyermekeket.

3. A csalddi nevelés elsodleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. Bolesddéink a csaladi nevelés értékeit,
hagyomdnyait és szokéasait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesznek részt a gyermekek
nevelésében. A csaladi nevelést igyeksziink segiteni és korrigalni a felmeriild problémak,
hidnyossagok felismerésével. Annak érdekében, hogy hitelesek legyiink és tamogatni tudjuk a
csaladokat, lehetéségeket biztositunk arra, hogy megismerjék és bekapesolodhassanak a
bolesdédéink életébe kiilonbdzo szinteken.

4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

Minden kisgyermek egyedi személyiséggel és egyéni sziikséglettel rendelkezik. Kiilonleges
bandsmdd és védelem illeti meg oket. Bolesddéink megértést mutatnak és értéket kozvetitenck a
gyermeki személyiség kibontakozasdnak tamogatdsidban. A személyes, szocidlis és kognitiv
kompetencidk fejlodésének eldsegitésével teszik azt, mikézben tiszteletben tartjak az emberi és az
alapvetd szabadsagjogokat. (etnikai, kulturalis, vallasi...).



5. A kisgyermeknevelé személyiségének meghatarozo szerepe
A bélesddei nevelésnél nagyon fontos a kisgyermeknevelo szerepe €s feladata, aki képes és tud is
hatni a csaladokra és a gyermekekre. Mindezt személyiségével €s szakmai kompetenciaval teszi.
Kisgyermekneveloink felismerik, hogy felelések a szakmai tuddsuk szinten tartasaért,
gyarapitasaért, szakmai kompetenciaik fejlesztéséért

6. A biztonsag és stabilitis megteremtése

Minden kisgyermeknek fizikai és érzelmi biztonsagot nyujtunk. Ezt ugy érjiik el, hogy személyi és
targyi kornyezet allandosagat biztositjuk bolesédéinkben. Megvaldsul a sajat kisgyermeknevelo
rendszer, a felmenoérendszer, a csoport és helyallandosag, tovabba a gyermekek napirendjének,
¢letritmusanak ismétlodo folyamatossaga, mely segiti Oket a kiszamithaté tajékozodasban.

7. Fokozatossag megvalositasa

A bolesodei nevelésiink minden teriiletét érinti a gyermekek uj helyzetekhez valé fokozatos
hozzaszoktatasa, igy segitve az alkalmazkodast, a valtozasok elfogadasat, az uj megismerését, a
szokasok kialakulasat.

8. Az egyéni banasmod elve

A kisgyermekneveloink meleg, szeretetteljes odafordulassal, a gyermekek életkori és egyéni
sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve
segitik a gyermekek fejlodését. Figyelik a gyermekek spontan érési és fejlodési iitemét. A
gyermekek fejloddésének egyéni eltérései miatt, mindig dnmagukhoz hasonlitjuk oket €és nem
egymashoz.

9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi tevékenységek kozben kisgyermekneveldink a csecsemo és kisgyermek sziikségleteit
bensoséges interakcios helyzetekben elégitik ki. Az egyéni bandsmod, a biztonsag és stabilitas, az
Onallosag segitése és az egységes neveloi hatasok maradéktalanul érvényesiilnek.

10. A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A kisgyermeknevelok térekednek a szocidlis kompetencia kialakitasira. A gyermekek mar
csecsemokoruk ota aktiv részesei a gondozasi, jaték és egyéb helyzeteknek. A kisgyermeknevel6k
allando figyelme és sziikség szerinti segitsége mellett biztositottak a probdlkozési lehetdségek
minden egyes kisgyermeknek a kiilonféle tapasztalatok megszerzéséhez. A bdlcsodéinkben a
pozitiv megnyilvanulasok tdmogatasa, megerositése. elismerése a gondozo-neveld munka alapja.
Tamogatjuk a gyermekek 6nallé kezdeményezéseit.
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II. A bélcsodei nevelés feladatai
I. A csaliddok timogatasa, annak erdsségeire épitve a sziili kompetencia fejlesztése

A bolesddei ellatast nydjto intézmény — mint a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba keriils elsé
gyermekintézmény — jelentés szerepet t6lt be a sziiléi kompetencia fejlesztésében. A csalad
erdsségeinek megismerése, timogatésa a pozitivumok kiemelésével valésul meg.

A csaladi és bolcsddei nevelés dsszhangja, a sziilék és a kisgyermekneveld kozotti egyenrangi,
konstruktiv, kdlesonds bizalmon alapulé partneri kapcsolat elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek
harmonikus fejlodéséhez. A sziilé ismeri legjobban gyermekét. igy kozvetiteni tudja szokésait,
igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevelét a gyermek ismeretén
alapulé differencialt, egyéni baniasmod kialakitasaban., A kisgyermekneveld, mint szakember,
szaktudasdra, tapasztalataira épitve, a sziilok igényeihez igazodva kézvetiti a kora gyermekkori
fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket, modszereket.

2. Egészségvédelem, az egészséges életméd megalapozasat

® atestiés lelki fejlodéshez sziikséges egyéni igények megteremtésével,

e biztonsigos kérnyezet kialakitdsaval,

* afejlédés nyomon kovetésével és dokumentaldsaval,

® aprimer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitésével gondozési helyzetekben,

e az életkornak €s egyéni fejlettségnek megfeleld napirendbe épitett taplalkozassal, jatékkal,
mozgassal, levegézéssel és pihenéssel.

e egészségvédelem, egészségnevelés, a kiornyezethez vald alkalmazkodds és az alapvetd
kultarhigiénés szokasok kialakulasanak segitésével,

e sziikség esetén specidlis szakember bevonasaval prevencios és korrekcios feladatok
elldtasaval valositjuk meg.

3. Az érzelmi fejlodés és a tarsas kompetenciak fejlesztését segitjiik

e derlis légkor biztositasaval, a bolesédébe keriiléssel Jaré nehézségek lehetdség szerinti
megelézésével, illetve csokkentésével, a gyermekek segitésével az esetlegesen atélt
nehézségeik feldolgozasaban,

® a kisgyermeknevel6-gyermek kozotti szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelenté kapcsolat
kialakulasanak segitésével,

® az egyéni sziikségletek kielégitése a csoportban élés helyzetében, az ..én” tudat, az én
crvényesités egészséges fejlodésének segitésével,

e a bizalmon és elfogadason alapul¢ térsas kapcsolatok alakulasanak,

® az egyiittélés szabalyai elfogadasanak, a masik iranti nyitottsdg, empatia és tolerancia
fejlodésének segitésével,

* lehetdségek megteremtésével, a kisgyermekneveldvel ¢s/vagy a tarsakkal kozos élmények
szerzeésere.

e a kommunikativ képességek fejlodésének segitésével a kommunikaciés kedv
felébresztésével és fenntartasaval (meghallgatas, figyelem, kérdésckre valasz),
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e a nehezen szocializalhato lassabban fejlodd, érzékszervi és/vagy mozgdssériilt, a sajatos
nevelési igényl, a hatranyos helyzetii, az elhanyagolt gyermekek nevelésével-gondozasaval,
specialis tobblettorodéssel, sziikség esetén mas szakemberek bevonasaval.

4. A megismerési folyamatok fejlodését segitjiik:

e a gyermek életkoranak, érdeklodésének megfeleléo tevékenységek lehetoségének
biztositasaval,

e az Onallo aktivitas ¢s a kreativitas tamogatasaval,

e ismeretnyUjtassal,

e agyermek tevékenységének tamogato-batoritd odafigyeléssel kisérve, megerésitve,

e a gyermek igényeihez igazodo kozos tevékenységek soran élmények, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintak nyujtasaval,

e az 6nallo véleményalkotasra, a dontésre, a valasztasra valo képessé valds segitésével.

III. A bolcsodei nevelés fobb helyzetei

A gondozas/nevelés és a jaték a bolcsodei élet egyenranguan fontos helyzetei, melyben lényeges a
gyermek szabad aktivitas iranti igényének és kompetencia érzésének erdsitése. A bolcsédében valod
tartozkodas legyen élvezetes mind a gyermek és a sziilo szamara egyarant. A gondozas helyzetei
legyenek motivalok, tanulasi élményeket biztositok, tarsas kozegben zajlo, interakciot 6sztonzéd
események.

Valamennyi tevékenység, ¢lethelyzet alakitasanak modszertani alapja a gyermek pozitiv
onértékelésének erdsitése és a kiilonbozo faji, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és
mentalis illetve képességbeli kiilonbozoségek tiszteletének kialakitasa.

1. Tanulas

A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitdsnak a bolcs6dében nincs helye! A
bolcsodei nevelés-gondozas teriiletén a tanulas fogalmat a lehetd legtagabban értelmezziik: minden
olyan tapasztalat- és/vagy informacioszerzési folyamattanulas, amely tartos valtozast idéz el6 a
viselkedésében és/vagy a gondolkodasaban. A tanulas a gyermek korabol és fejlettségébol adodo
tevékenység, ill. tevékenységbe agyazottan torténik.

A tanulas legfontosabb iranyitoja a személyes kivancsisag, az érdeklodés.

A kisgyermekkori tanulas szinterei természetes élethelyzetek: a gondozas ¢€s a jatck, a felnottel €s a
tarsakkal valo egytittes tevékenység és a kommunikacio.

A tanulas formai az utanzas és a spontan tapasztalatszerzés a kisgyermekneveldvel torténd
interakcios helyzeteiben, illetve az igy torténd szokaskialakitas kapcsan.

2. Gondozas

Bensoséges interakcios helyzet kisgyermekneveld és gyermek kozott, melynek elsodleges célja a
gyermek testi sziikségleteinek kielégitése.

A szocialis kompetencia kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek csecsemokortol kezdve
aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen gy probalkozni, hogy kézben
érzi a felnott figyelmét, biztatasat, timogato segitségét. Sikeres probalkozasait a kisgyermeknevelo
megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza (ez noveli egytittmiikodési kedvét), a sikertelenségért viszont
nem kap elmarasztalast. Lényeges az elegendd id6 biztositdsa, mivel az egyes mozzanatok
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megtanuldsa hosszu gyakorlast igényel. A felndttel valé kommunikécio érzelmi t6ltése, a
kisgyermekneveléknek a gyermekrdl adott Jelzései kihatnak az onelfogadasra, a személyiség
egészséges alakulasara.
A gondozast sajat kisgyermeknevelé végzi, tavollét esetén a helyettesitést a gyermek szamdra
ismerés kisgyermekneveld latja el. A napirendet ugy alakitjuk, hogy elkeriilhetd legyen a
parhuzamos gondozas.

3. Jaték

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a vildg megismerésében és befogadasaban.,
elosegiti a testi, az értelmi, az érzelmi és a szocidlis fejlodést. A kisgyermeknevelé a jaték
feltételeinek biztositasaval és nevel6i magatartasaval tamogatja az elmélyiilt, nyugodt
jatéktevékenységet, a kreativitast. A gyermek igényeitél és a helyzettdl fiiggéen kezdeményez,
szerepet vallal a jatékban, annak tartalmét otleteivel, javaslataival szinesiti, A jaték ad elsésorban
lehetéséget a tarsas kapcsolatok fejlodésére is. A tébbi gyermekkel valo egyiittlét 6romforras a
kisgyermek szamara, a tarsak viselkedése mintat nyujt, segitve a szocialis képességek fejlodését.

4.  Mozgis

Csecsemd- és kisgyermekkorban a mozgas alapveté formai alakulnak ki s fejlédnek.

A mozgasigény rendkiviil nagy. A mozgaslehetoségek és mozgasigény életkornak és fejlodési
szakaszoknak megfeleléen valtoznak.

Ha a gyermek feladatként kapja a mozgast és még erre nem érett, a kudarc vagy az eréltetett
gyakorlas elronthatja a tovabbi kisérletezd kedvét. Ezért a bolesédében kiilondsen nagy jelentésége
van az onként, sajat kezdeményezésen alapul, véltozatos mozgasformék gyakorlasi lehetéségeinek.
Mind a szobaban, mind az udvaron biztositani kell a gyermekek szamara a minél nagyobb
mozgasteret. mozgasfejleszté jatékokat, melyek haszndlata sordn gyakorolhatjak az egyes
mozgasformakat, ezaltal harmonikussa valik mozgasuk. A jatékeszk6zok szerepe az érdeklodés
felkeltése, a mozgasaktivitas fenntartasa.

Fontos szempont, hogy a kérnyezet balesetmentes legyen, a veszélyforrasokat kikiiszoboljiik.

A csecsemOknek olyan jatszo helyet kell biztositani, amely védett, de elegendé hely all
rendelkezésére, pl.: hempergd, elkeritett szobasarok.

i Mondédka, ének

A bblesbdében sokrétii zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetéséget a kornyezet
hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevelé kellemes ének- ds beszédhangja, spontin
dudolgatdsa, ritmusos szévegmondasa, a dallam és ritmushangszerek hallgatasa, megszolaltatésa, a
kozos éneklés.

A Dbolcsédékben az énekelgetés tudatosan alkalmazott, érzelemre haté neveléi forma, amely
azonban mindig a spontaneitisra, a gyermekek onkéntes érdeklédésére és részvételére épiil. A
hangulatkelté dalok, 6lbeli mondokak tébbszéri ismétléssel hangzanak el, mindig a gyermek
érdeklédése, igénye szerint.

A gyermek €letkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, ¢érzelmi, hangulati 4llapotiahoz igazodo,
felelésséggel kivalasztott és alkalmazott jatékos mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes
zenemuvek felkeltik a kisgyermek érdeklédését, forméljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését,
segitik a hagyomanyok megismerését és tovabb élését.

A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mondokazas, ¢neklés, pozitiv érzelmeket
keltenek, 6romélményt, érzelmi biztonsagot adnak a kisgyermeknek.
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Az ismétlodések, a jatékos mozdulatok megerositik a zenei élményt, a zenel emlékezetet.

Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitisat, a személyiség fejlodést,
hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a dertis, baratsagos 1égkor
megteremtéschez.

A kicsi gyermekek életébdl nem tudjuk teljesen kizarni a gépzenét. Ezért csak ritkan, elsdsorban
tinnepek alkalmaval (farsang, gyermeknap) hallgatja a gyermek ¢és kisgyermeknevel6 kozosen ezt a
fajta zenét. A zenei tartalom figyelembe veszi a gyermek életkorat és csak meghatarozott ideig szol.

6. Vers, mese

A vers, a mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi- (ezen beliil beszéd, gondolkodas,
emlékezet és képzelet) és szocialis fejlddésére. A versnek elsésorban a ritmusa, a mesének pedig a
tartalma hat az érzelmeken Keresztiil a személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés
bensOséges kommunikacios helyzet, igy a kisgyermek szamara alapvetd érzelmi biztonsag
egyszerre feltétel és eredmény.

A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas
helyzetekben nincs lehetdség.

Fejlodik emberismerete, a f6hossel valo azonosulds fejleszti empatiajat, gazdagodik szokincse. A
bélesddében a népi és az irodalmi miiveknek egyarant helye van.

Kisgyermekneveloink sokat mesélnek fejbol. Ezek a mesék a gyermekekrdl szdlnak €s az altaluk
atélt eseményeket szovik bele rovid formaban. A torténeteket tobbszor ismétlik, megteleloen
dramatizalva (egyiitt érezve a torténet szereploivel) adjak elo.

7. Babjaték

A bolesddék csoportjaiban kiilonféle babfajtak taldlhatoak meg. A gyermekek életkorat és
fejlettségét figyelembe véve nyitott jatékpolcokon, illetve a puhasarkokban talalhatoak, hogy
barmikor hozzaférhetdek legyenek. Ilyenek a sikbabok, ujjbabok, kesztylibabok. A
kisgyermeknevelok fokozatosan ismertetik meg a csoportban a gyermekeket az egyes babfajtakkal.
A kisgyermeknevelok babjatéka képszeri, a gyermek vizualis beallitottsaganak kedvez és miivészi
erejével hat. Az esztétikus babokkal beszélgetnek, batoritanak, vigasztalnak, mondokaznak,
énekelnek és mesélnek a kisgyermekneveldink.

8.  Alkoto tevékenységek

Megfeleld mennyiségii, sokrétii ¢és sokféle tapasztalatszerzési lehetdség all a gyerekek
rendelkezésére a bolcsddei csoportjainkban. Sikban és térben egyarant biztositott a kiilénbozo
anyagokkal valo tevékenység a gyermekeknek (pl. haromdimenziés alkotasok, fiiggdleges és
vizszintes feliiletre festés, ragasztas, gyurés, tépés). A Kkisgyermeknevelok az alapvetd és a
korosztalynak megfeleld eszkozoket és feltételeket biztositjdk az alkoto tevékenységekhez a
csoportokban és az udvari leveg6zéskor egyarant.

Kozben a gyermekek felé életkori sajatossagaiknak megfeleld elvarasokat és szabalyokat
kozvetitenek. Ez azért fontos, hogy az alkotokedviiket ébren tartsdk, ne legyen teljesithetetlen
feladat” a gyermekek szamara. Az alkotasvagy kiélése mellett a kiilonféle vizualis tevékenységek
alkalmasak még ismeretnytjtasra, beszélgetésekre, élmények feldolgozasara (szinek, formak,
iranyok) a kicsiknek. Keriiljik az elére rajzolt formak szineztetését, mert az gatolja a firkarajz
fejlodéset.



A gyermekek alkotasait megbecsiiljiik, minden egyes gyermek alkotdsa a csoportszobéaban vagy az
atadoban, lehetdleg a gyermekek szemmagassagaban vannak clhelyezve. A kisgyermeknevelok
altal 6sszegytijtétt alkotasokat év végén a sziiloknek atadjak emlékbe.

9.  Egyéb tevékenységek

A nagyobb gyermekek csoportjaiban alkalmanként kézos munkalkodasra, valamilyen élethelyzet
elokészitésére ¢s ennek megoldasara adnak lehetoséget a kisgyermekneveldink. FEzek a
tevékenységek leggyakrabban gyiimélesnapon  a gyumolesok  mosasa, tisztitasa, vagy
alkalomszertien a babak fiirdetése. Nagyon szeretik a gyermekek gyurmazas el6tt az alkotdelemeket
Osszegyarni. A gyermekek szdmara a részvétel az egyes tevékenységekben minden esetben
onkéntes, a munkalkodés nem feladat. Az ..én csindlom” ¢lmény és tarsakkal valo egyiittesség
jelenti az 6romforrast.

12, Kiemelt szakmai célok

I. A bolcsidei élet megszervezésének elvei

Fontos szimunkra, hogy a bolcsédei ellatast igénybe vevé csaladok olyan segitd partnernek érezzék
a bolcsédét, ahova bizalommal fordulhatnak a 0-3 éves koru gyermekeikkel kapcsolatos
gondjaikkal, ahol szeretettel fogadjak éket, és biztonsagban tudhatjak gyermekeiket.

Fontos, hogy a gyermekek elfogadjék életrendjiik részeként a bélesddei kornyezetet, jol érezzék
magukat a tarsak kozott, bizalommal forduljanak a felndttek felé, legyenek oOntudatosak,
erdekl6dok. és érezzék, hogy gondoskodoé szeretettel veszik dket koriil.

Tudjuk. hogy mindehhez a kélcsonds bizalom, az egylttmikddés csak alap lehet, melyhez
sziikséges az is, hogy tervszeriien, koriiltekintden szervezziik meg a gyermekek szamara a bélcsddei
€letet. Ennek legfontosabb elemei a kivetkezok:

a. ,,Sajat kisgyermeknevel6” rendszer

A ..sajat kisgyermeknevel6™ rendszer a személyi allanddsag elvén alapul a bolcsédei csoportban. A
csoport gyermekeinek egy része (6-7 gyermek) tartozik egy kisgyermeknevelohoz, A gondozas-
nevelés mellett § kiséri figyelemmel a gyermek fejlodését, vezeti a feljegyzéseket, torzslapjat, 6
tartja szamon az Gjabb fejlodési allomasokat.

A kisgyermeknevel6 az un. ..6lelkezési” idoben — az az idészak. amikor mindkét kisgyermeknevelo
jelen van — idejét elsosorban a .sajat” gyermekei gondozaséra, nevelésére forditja. A ,sajat
kisgyermeknevel6” szoktatja be a gyermeket a bolcsédébe és a blesédébe jaras teljes iddtartama
alatt végig 6 marad a ,sajat” kisgyermeknevel6je (felmendrendszer).

A ..sajat kisgyermeknevel6™ rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet tartani
a gyermek egyéni igényeit, problémait, szokasait. Elsésorban a »sajat” kisgyermekneveld segiti at a
gyermeket a bolcsédei élet soran adod6 nehézségeken.

b. Gyermekcsoportok szervezése

A bélesddei gyermekesoport létszamat jogszabaly hatarozza meg, a 15/1998. (IV.30) NM rendelet
46. § (1)-(3) bekezdése alapjan az optimalis 1étszam 12 fé, de a masodik életév betdltése utan
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maximum 14 f6 lehet egy gondozasi csoportban. Az eléirtnal magasabb csoportlétszam nem
fogadhato el, mivel a minoségi bolcsodei nevelést az életkornak €s a sajatos igényeknek megfeleld
felnétt—kisgyermek arany garantélja.

Ha egy fo sajatos nevelési igényl kisgyermeket integréltan latunk el egy csoportban, akkor a
csoportban ellatott gyermekek szama 11 {6 lehet.

Abban az esetben, ha kettd f0 sajatos nevelési igényli gyermek van egy csoportban 10 {6 az
engedélyezett legmagasabb csoportlétszam.

Csak sajatos nevelési igényli gyermekek ellatdsa esetén a csoportba harom-hat f6 a felveheto
gyermeklétszam.

A gyermekek a bolcsodébe jaras teljes idotartama alatt ugyanabban a gyermekcsoportba, azonos
szobaba, altalaban ugyanazokkal a tarsakkal jarnak.

Eletkor szerint homogén és vegyes csoportok egyarant eléfordulnak. Szakmailag timogathatobb az
életkor szerinti homogén csoport: részint azért, mert a gyermekek kozotti nagy egyéni kiilonbségek
kezelése még homogén csoportban sem koénnya feladat, részint azért, mert a vegyes korcsoport
elényei (a nagyok huzoerét jelentenek a kicsiknek, a kicsikkel valo egyiittlét sordn empatidjuk.
toleranciajuk no) a bélcsddés korban kevésbé érvényesiilnek, mint a késobbi életszakaszokban.

¢. Napirend

A jol szervezett, folyvamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt és folyamatos gondozas feltételeit, annak megvalositasat kivanja biztositani,
megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitas és az onallosodas lehetdségét. A
napirenden beliil az egyes gyermekek igényeit ugy kell kielégiteni, hogy kzben a csoport életében
is attekintheté6 rendszer legven, a gyermekek tajékozodhassanak a varhaté eseményekrol,
elkeriilhetd legyen a varakozasi id6. Ez egyben a csoport bels6 nyugalmat is biztositja.

A folyamatos gondozason beliil az egymast kovetd események (tisztalkodas, étkezés, alvas) a
gyermek biztonsagérzetét, jo kozérzetét teremtik meg, s egyben elkertilik a felesleges varakozast.

A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori Osszetételétol, fejlettségtol, sziikségleteitol, de
befolyasoljak azt az évszakok., az iddjaras, a csoportlétszam és egyéb tényezok (pl. bolesdde
nyitasa, zarasa stb.) is.

Kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allandosag (..sajat kisgyermekneveld™ rendszer), a
targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a kisegitd személyzet dsszehangolt munkdja, a gyermekek
otthoni életének, életritmusanak lehetdség szerinti figyelembevétele.

A kisgyermeknevelok munkarendje a gyermekek napirendjének alapjan késziil el. A
kisgyermeknevel6i munkarend tiikrézi a gondozasi egységen beliil a négy kisgyermekneveld
tevékenységének osszehangoltsagat, és tartalmazza azt is, hogy a bolcsddei dajka mikor és milyen
elokészitd és befejezod tevékenységgel segiti a gyermekellatast pl. az udvari jatékok elokészitése,
fekteto agyak elokészitése az alvashoz, szennyes edények kivitele stb.).

Il.  Csaladok tamogatdasanak modszerei és lehetoségei

A csaladok helyzete megvaltozott a mai tarsadalomban, ami magaval hozta a nevelési szemlélet
valtozasat is, melynek révén a sziilok mas-mds elvarasokat, igényeket tamasztanak a bolcs6dékkel
szemben. Ezért nagyon fontos koriiltekintéen megszervezni €s biztositani az egylttmuikodés
formait, melyek magukban foglaljak a gyermekek fejlodésérdl szolo kolesonds informacionyujtas
mellett a nyitottsag hangsulyozésat, a bolcsdéde szakmai munkdjanak ismertetését, és nem utolsd
sorban a sziiloi szemlélet formalasat.
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A gyermek nevelése elsodlegesen a sziilok joga és kotelessége. A boleséde a csaladi nevelés
ertékeit, hagyomadnyait ismerve és tiszteletben tartva kapcsolodik be a gyermek nevelésébe.

A nevelés-gondozas Osszhangja, a szimmetrikus partneri kapcsolat kialakitdsa elengedhetetlen
feltétele a gyermekek fejlodésének. A sziilé ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja
szokasait, igényeit, sziikségleteit. A kisgyermeknevelé pedig. mint szakember, olyan szaktudéssal,
tapasztalattal rendelkezik a bolcsodés korosztélyrol, melynek révén segiteni tudja a gyermeket a
beilleszkedésben, a fejlédésben, a sziiléket pedig a nevelésben.

A folyamatos €s kélesonds tajékoztatas a gyermek fejlodésérol alapvetden fontos, mert a bélesédei
gondozast-nevelést igy lehet személyre széloan kialakitani, és a csaladokat hatékonyan segiteni a
gyermek nevelésében. A tajékoztatas mindig 8szinte, hiteles és személyes hangvétell, az érintettek
szemelyiségi jogait tiszteletben tartja, a gyermekek érdekeit képviseli.

A kapcesolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formdja van, mindegyik mas-mas szerepet tolt be, ezért
parhuzamosan miné! tbbet alkalmazunk a csaladok timogatasénak lehetségeként.

a. Csaladlatogatas

A beszoktatas elott lehetdleg minden gyermeket meglitogatunk, a szilével tortént idépont
egyeztetés utan. Csaladlatogatason az adott gyermekcsoport mindkét kisgyermekneveloje részt
vesz. A csaladlatogatas célja, hogy a gyermek megszokott kérnyezetében kezdeményezziik a
kapcsolatfelvételt, megismerkedjiink a gyermek otthoni kérnyezetével, illetve tdjékozodjunk a
gyermek egyéni szokasairol, csaladi viszonyulasairdl. A kisgyermeknevelé hivatasanak
megfelel6en, a boleséde gondozasi-nevelési elveit képviselve, a gyermek érdekét hangsilyozva
teszi meg az els6 lépéseket a kapesolat kialakitasaban.

Ismételt csaladlatogatasra sor keriilhet a késébbiek soran is. ha azt barmelyik fél kezdeményezi és
igényli. Természetesen a kisgyermekneveldk és a sziil6k megegyeznek az alkalmas iddpontban és
megteremtik annak lehet6ségét, hogy a felmeriilt kérdésekrdl 6szintén beszélgessenek. A
kisgyermekneveld etikus magatartasa biztositék a jo kapcsolat megdrzésére.

A csaladi €let az emberek intim szférajahoz tartozik. ezért a csaladlatogatas lehetdségének
ajanlasakor, az idépont megvalasztasakor, a csalddlatogatas alatt és utdn a csalad kivansagait
tiszteletben kell tartani (a csaladlatogatas alol az elzark6zast is).

b. Beszoktatas (adapticid) - sziilével térténé fokozatos beszoktatss.

A sziilovel torténd fokozatos beszoktatds moddszere a csaladdal valod egyuttmiikodést helyezi
el6térbe. A szillok valamelyikének jelenléte biztonsagot ad a gyermeknek, igy megkonnyiti az 4]
kornyezethez valé alkalmazkodast. A kisgyermek és a kisgyermekneveldk kozott fokozatosan
kialakulo érzelmi kotodés segiti a gyermeket wj kémyezetének elfogadasaban, megkonnyiti
beilleszkedését a boles6dei kornyezetbe, csokkenti az adaptacio negativ tiineteit (siras, tiltakozas,
nyugtalansag, étvagytalansag, alvaszavar stb.)

A sziilovel torténé beszoktatis modszerének feltételei:

* A bolesbde vezetdje és a kisgyermekneveldje korrekt tajékoztatassal megteremtik az
egylittmikodés feltételeit.

* A sziilo elfogadja a mddszert, és egyiittmiikddden részt vesz a beszoktatas folyamatéban.

* A beszoktatds idotartama a gyermek alkalmazkodasanak segitése miatt legalabb 2 hét.

* A beszoktatas az els6 héten az anyaval (sziilovel) egyiitt, a masodik héten mar az anya
alland¢ jelenléte nélkiil, de révidebb és fokozatosan emelt idével torténik.
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A beszoktatas elsé hetében ugy alakitjuk a beszoktatasi idot, hogy az anya a gyermekével

valamennyi gondozasi miveletet elvégzi és a kisgyermeknevelo ezeket megfigyeli.

e A gyermek egyiittmikodésétol fiiggden a kisgyermekneveld az elsé napokban is kisérletet
tesz egy-egy gondozasi mivelet elvégzésére az anya jelenlétében.

e A harmadik-negyedik naptol a kisgyermekneveld fokozatosan veszi at az anyatol a
gondozasi miveleteket.

e A gyermek ébrenléti ideje alatt az anya rovidebb-hosszabb ideig tavozik a csoportszobabol,
de a bolesdde épiiletét még nem hagyja el.

e Az alvas jelenti a beszoktatas alatt a legnagyobb nehézséget, ezért arra téreksziink, hogy az
anya még a masodik hét végéig a bolcsodében tartozkodjon az elaltatas ideje alatt, illetve az
ébredés varhato idépontjaban.

e (élszertinek talaltuk a beszoktatasi terv készitését, hogy a csoportban dolgozo
kisgyermeknevelok dsszehangoljak a beszoktatas sorrendjét és a gyermekek altal ott toltott
idot.

e Egy kisgyermeknevelohoz egy idoben csak egy gyermek Kkeriil beszoktatasra, hogy
maximalisan az adott gyermekkel tudjon foglalkozni.

e A gyermek bdélcsédei életének kialakitasanal, a szakmai elvek megszabta kereteken beliil,
figyelembe vessziik az otthoni szokasokat is.

e A beszoktatas soran a kisgyermeknevel6 az egész csaladot, nem ,.csak™ a gyermeket segiti.

c. A boélesodéinkben a csaladokkal valo kapcesolattartasi és tajékoztatasi formak a
kivetkezok:

Egyéni kapcsolattartasi formak:
e Dbeszélgetések érkezéskor és tavozaskor,

e csaladlatogatas,
e sziilovel torténo fokozatos beszoktatas,
e idOpont egyeztetés utani beszélgetések (fogadoora),
e csaladi flizet,
e fejlodési naplo.
Csoportos kapcsolattartasi formak:
o sziiloi értekezlet (intézményi, csoportos),
e sziilocsoportos beszélgetések,
e nyilt napok, gyermekrendezvények,
e jatszocsoport.
e irasos tajékoztato (faliujsag, honlap, bolesodei szordanyagok),
o sziil6i érdekképviselet miikodtetése.

o Napi kapcesolattartas

A napi kapcsolattartas a gyermek érkezése és hazaaddsa idején torténik, rovid és koélcsonos
informaélasi lehetoség. A bolcsodébe érkezéskor a sziild nyujt inkabb informaciot a gyermekével
kapcsolatos el6zo napi eseményekrol, egészségi allapotanak valtozasairdl, ébredési hangulatarol. A
kisgyermekneveld esetleges kérdéseivel és értd figyelmével tamogatja a sziilot.
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Hazaadaskor a kisgyermeknevel$ tajékoztatia a sziildt a gyermekével kapcsolatos informalis
beszélgetés segitségével. Arra tigyeliink. hogy ezek a rovid beszélgetések a gyermek bevonasaval
torténjenek.

. Egyéni beszélgetés (egyéni fogadoorak)

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérél szolo részletes, kolesonds tajékozodast, vagy
hosszabb megbeszélést igénylé kérdések, nevelési problémak kozos atgondolasat szolgald
talalkozasi forma. Kezdeményezheti a sziils, a kisgyermekneveld, a boleséde vezetdje. A kozds
atgondolas szakmai kompetenciat meghalado eseteiben szakember bevonasat biztositjuk.

. Sziilécsoportos beszélgetések

Tematikus beszélgetések a csoport kisgyermekneveldinek vezetésével a csoportba jaro gyermekek
sziileit foglalkoztaté nevelési témakrol. A problémak megosztasa, egymds meghallgatasa segiti a
sziil6i kompetenciaérzés megtartasat. Lehetéség van az egymastol hallott helyzetkezelési madok
tovabb gondoldséra, ezaltal a sajat viselkedésrepertoar bévitésére. A kisgyermekneveloktél kapott
indirekt megerdsitések jo irdnyba befolyasoljak a sziilok nevelési szokésait.

° Sziiloi értekezlet

A bolesddék vezetéi évente legaldbb két alkalommal tartanak sziiléi értekezletet szervezett
formaban. Az els6 a felvételt megel6zden torténik az Uj sziilok részére, ahol a bélesddevezeték
bemutatjak a boles6dét, a kisgyermekneveloket, majd ismertetik a szakmai programot, hazirendet és
a sziiléi forum céljat. A sziiloket érint6 kérdésekre valaszolnak. Ezutan kozvetleniil megtartjak a
kisgyermeknevelok is az elsd csoportos sziili ertekezletet, ahol tobbek kozott egyeztetésre
keriilnek a csaladlatogatdsok és a beszoktatasok id6pontjai is. Megvalasztjak a csoport sziil6i
érdekképviseleti tagjat.

Az dvodai beiratkozast megelézden, az dvodaba keriilé gyermekek sziilei részére torténik a sziiléi
crtekezletek szervezése. Ilyenkor a bolcsédével kapcsolatot tartd ovoda 6vodapedagégusai is
meghivast kapnak.

Sziikség esetén rendkiviili sziil6i értekezletre is van lehetéség a bolesédéinkben.

° Szervezett programok

A csaladok igényeihez igazodé tobblet-lehetdségekkel igyeksziink a csaladokat segiteni ugy, hogy a
sziildi kompetenciat megersitjiik és novelni tudjuk az egylttmlikddést. A csaladok és a bilesode
kozotti partneri kapesolat erésitése érdekében tobbféle lehet6séget kinalunk a sziiléknek szervezett
¢s meghirdetett id6pontokban. Példaul eléadasok szervezése, beszélgetési  lehetdségek
szakemberekkel a sziiloket érinté témakrol, étel-, konyv-, jatékbemutato szaktanacsadassal és adott
esetben vasarlasi lehetoséggel egybekotve, vagy klubjellegli csaladi programok iinnepekhez
kapcsolodéan vagy alkalomtol fiiggetleniil. Ezek a kozos ¢lmények, az emberi kapesolatok és a
tapasztalatok, a tdjékozottsag gyarapitisdval nagymértékben hozzajarulnak a sziiloi kompetencia
fejlodéséhez, a csaladi nevelésnek és a gyermek fejlédésének segitéséhez.
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d. Sajdtos nevelési igényii gyermekek ellatasa

EsélyegyenlOséget teremtiink azok szamara is, akik velesziiletett vagy szerzett sériilés
kovetkeztében valamilyen fogyatékossaggal ¢élnek, vagy fejlodésiikben oly mértékben
visszamaradottak, hogy emiatt tébb figyelmet., specidlis banasmodot igényelnek, és nem
veszélyeztetik sem maguk, sem tarsaik testi épségét. Arra toreksziink, hogy minél fiatalabb
¢letkortol bekeriiljenek a sajatos nevelésiik okan a gyermekek a napkozbeni ellatasba, fiiggetleniil
attol, hogy hol kapjak a korai fejlesztést.

A sajatos nevelési igényu gyermekek gondozasa, nevelése keriiletiink bolcsédéiben integralt vagy
specialis csoportban torténik. Az Eszterlanc Bolesodében és a Csillagfény Bolesodében a targyi
felszereltségnek a 2 f6 bolcsédei gyogypedagdgusnak és a keriilet pedagogiai szakszolgalat
gyogypedagogusainak koszonhetden teljes/részleges integracioban is folyik a korai fejlesztés, mely
a szakértoi bizottsag javaslata alapjan torténik. A részlegesen integralt csoportban a gondozasi
egység egyik szobdjaban a sajatos nevelési igényl, masik szobaban pedig egészséges gyermekek
elhelyezésére kertl sor.

A napirend meghatarozott részében, altalaban a szabad jatékidoben a két gyermekcsoport egyiitt
tevékenykedik. Ily médon az egészséges gyermek spontdn tevékenységének fejlesztd hatasa is
érvényesiilhet a sériilt gyermekek megismerési, tanulasi tevékenységére. Teljes integracioban, az
egészséges gyermekcsoportban helyezziik el a sajatos nevelési igényii gyermeket €s csak az egyéni
fejlesztés idejére vonjuk ki a csoportbdl 6t. Teljes integracidban, természetesen egy sajatos nevelési
igényli gyermek ellatdsa két egészséges gyermek gondozasahoz sziikséges személyi feltétel
biztositasaval oldhato meg. A csoport létszamat ennek megfeleléen csokkentjiik.

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a sajatos nevelési igényl gyermekeket a kisgyermeknevelok
onallo személyiségként fogadjak el és gondozasuk, nevelésiik ennek megfelelden a gyermekek sajat
egyéni igényeinek figyelembevételével, differencialtan torténjen.

A sajatos nevelési igényl gyermek bolesddei jelentkezését kovetden iddpont egyeztetés alapjan a
korai intervencios feladatokat ellato bolesodei gydgypedagogusok, a valasztott bolesdde vezetoje €s
amennyiben lehetdség van ra, a gyermek leendd kisgyermeknevel6je egyiitt fogadja a jelentkezd
csaladot ismerkedésre. A bolesddei szakemberek tajékozodnak a sziilok igényeirél, elvarasairol, a
gyermek eddigi élettorténetérol, fejlodésének fobb allomasairol anamnézis céljabol. Az anamnézis
alatt és azt kovetden a gyogypedagogus megfigyeli a gyermeket. jatékot kezdeményez.
Jatékszituacioban méri fel a motoros és pszichés funkciokat (természetesen a sziilok jelenlétében).
A megfigyelésrdl a gyogypedagdgus irasban dokumentaciot készit, kozli az eredményt a sziilékkel.
Amennyiben a gyermek gondozhato és nevelhetd, a kivalasztott bdlcsddében felvételre keriil.
Megallapodds jon létre a bolcsode és a sziilok kozott a gyermek gondozasarol és nevelésérol 3
honapos probaidé kikotése mellett

A probaidé letelte utan a boleséde szakmacsoportjanak tagjai a gyogypedagogus, és a
kisgyermeknevel6 véleménye alapjan, a bolcsode vezetdje a sziilokkel egyiitt megbeszéli a gyermek
beilleszkedését és egyiittesen dontenek a gyermek tovébbi ellatasarol.

e. Alapellatason tuli szolgaltatas
A KEB alapprogramjaba szervesen illeszkedik és azonos elvek alapjan mikodik az a masik két
ellatasi forma, amit az alapfeladatan kiviil a bolcsode felvallalt. Nevezetesen a lakossagi

szolgaltatasként a jatszocsoport és a gyermekfeliigyelet miikodtetése, ami a részidoés gondozast
jelent a sziilo elfoglaltsaga esetén.
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. Jatszécsoport

A csaladtémogat6 szolgaltatdsunkat a gyermekek orvosi igazolas nélkiil vehetik igénybe. Elegendo,
ha a sziil6 nyilatkozatot ir ala, hogy gyermeke egeszséges €s bemutatja a kotelezd véddoltasokrol
52010 igazolast vagy a gyermek egészségiigyi kiskonyvét.

A szolgaltatas célja, hogy a gyermekek a sziileikkel, vagy hozzatartozojukkal egyiitt a hét bizonyos
napjain a boleséde altal biztositott kellemes kérnyezetben toltsék egyiitt az id6t, ahol talalkozhatnak
hasonlo koru tarsaikkal. A kisgyermekneveld szerepe ebben az esetben megvaltozik, 6 a
haziasszony szerepét tolti be, a gyerekeket a hozzatartozoik gondozzak. Ezt a szolgaltatast a
csaladok a fenntartoval egyeztetett és megallapitott téritési dij ellenében vehetik igénybe. Lehetéség
van arra is, hogy az €tkezést kiilon térités ellenében igénybe vegyé€k a gyermekeik szamara.

° Idoszakos gyermekfeliigyelet

A szilo elfoglaltsiga idejére, néhany orara kérheti a gyermeke feliigyeletét. Az idészakosan
gondozott kisgyermek felveheté egy erre a célra létrehozott csoportba, vagy a normal bolcsddei
csoport dires férhelyeire. A részidés gondozés esetében a gyermekek napirendje a bdlcsddei
napirendhez igazodik ¢s a kisgyermeknevelok rugalmasabb munkaszervezéssel latjak el
feladataikat. Ezt a szolgaltatast is téritési dij ellenében vehetik igénybe a sziilok.

13. Egészséges tapldalkozds, élelmezés

A bolesédei élelmezés sordn a korszeri csecsemd- és kisgyermek taplalasi elveket vessziik
figyvelembe

e a Nemzeti Eréforrds Minisztérium szakmai protokollja az egészséges csecsemd (0-12
honap) taplalasarol (1. modositott valtozat). Csecsemé- és Gyermekgyogyaszati Szakmai
Kollégium. Egészségiigyi K6zlony « 2010. évi 104. szam 15277 oldal.

e ¢s a Nemzeti Er6forrds Minisztérium szakmai iranyelve az 1 és 3 éves kor kozdtti
kisgyermekek taplalasarol. Csecsemd-és Gyermekgyogydszati  Szakmai Kollégium.
Egészségiigyi Kozlony 18. szam. 2011. 2731. oldal.

e tovabba a bolecsodei étkeztetésben iranyadé 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a
kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozds-egészségiigyi  elbirdasokrol alapelveinek és a
megvalositashoz sziikséges legfontosabb kovetelményeinek betartésaval.

o Csecsemotaplalas:

A Dbolcsoédébe 20 hetes kortol veheté fel a csecsemd, igy az élemezésvezetdk, és a
kisgyermeknevelok feladatai kozé tartozik, hogy nyomon kivessék és értékeljék a kicsik fejlodését
¢s taplalasat. Amennyiben sziikséges, (egyeztetve a gyermek hazi gyermekorvosaval) véltoztasson a
csecsemo taplalasan.

- Kisgyermektaplalas:

Fontos kiildetésiinknek érezziik, a gyermekekre szabott mindségi élelmezési ellatas biztositasat,
mely kikiiszoboli az étel eredetli megbetegedéseket. Csak megfelel6é biztonsagu alapanyagokat
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szerziink be, szakembereink korszeri technologiaval és megfeleld hozzaértéssel készitik el az
ételeket.

Olyan étrendet biztositunk a gyermekek szdmdara, mely tartalmazza azokat a tapanyagokat,
vitaminokat, asvanyi anyagokat, melyek sziikségesek a novekedésiikhoz, fejlodésiikhoz.

Bélesddeinkben a gyermekek taplaléka:

e  mennyiségileg elegendd és mindségileg helyes dsszetétell,

e  Dbiztonsagos, a higiénés kovetelményeknek megfeleld,

o megfeleld konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett és élvezhetd legyen.

Az étrend Osszeallitisat az élelmezésvezetok végzik elére négy hétre a korosztalynak és a
nyersanyagnormainak figyelembevételével. A bolcsédevezetok minden esetben, de ha van ra
lehetdség, a bolcsoddeorvosok is ellenorzik és véleményezik azokat. Az étlapon szerepld ételek
egészségesek, izletesek ¢és lehet6ség szerint idényszeriiek. A kiilonbdzé tartositoszereket,
adalékanyagokat tartalmazé ételek nem kapnak teret az étrend Osszedllitasanal. Az étrend
elkészitését szakképzett szakacsok végzik. A kisgyermeknevelok az étkezés koriilményeit
biztositjak, segitik a helyes taplalkozasi szokasok kialakulasat és az 6nallo étkezés elsajatitasat. A
bélesddében valamennyi gyermek megtanulja a kulturalt étkezés szabalyait.

Kronikus betegség vagy taplalékallergia miatt diétdra szoruld gyermekek ellatasat is biztositani

tudjuk  dietetikus  élelmezésvezetd  segitségével. Ehhez  szakorvosi  (endokrinologus,
gasztroenterologus, diabetologus, allergologus) szakvélemény bemutatasa sziikséges.

4. Egészségnevelés, prevencio

Mozgasfejlddés tamogatasa:

A mozgas életsziikséglet, feltétele a szervezet harmonikus, 6sszehangolt miikddésének. befolyasolja
a pszichoszomatikus fejlodést. Fontos szerepe van az értelmi fejlodésben, feltétele és eszkoze a
tapasztalatszerzésnek, a megismer6 folyamatoknak. A tapasztalas mindsége szempontjabol nagy a
kiilénbség abban, hogy a gyermek sajat érdeklodését kovetve, aktivan mozogva kertil 0j helyzetbe,
vagy passzivan, a felnott kezdeményezéseire vagy segitségével. A mozgasfejlodés nem itélhetd meg
azonosan a gyermekeknél, nagyok az egyéni kiilonbségek. Ezért bolesddéinkben arra toreksziink,
hogy a gyermekek minél tobb idot tolthessenek aktiv tevékenységgel. A napirend szervezése, a
személyi allandosag biztonsaga. fenntartja a gyermekek mozgaskedvét. Megfeleld targyi
kornyezetre, elegendd helyre és célszeri ruhazatra is nagy figyelmet forditunk. A csoportok
helykialakitasa és berendezése ugy torténik, hogy biztonsagos és balesetmentes kornyezetben, a
lehetd legkevesebb tilalom érje a kicsiket, énalldan és szabadon tudjanak mozogni, jatszani. A
jatékszerek felkinalasanal figyelink arra, hogy az udvaron és a csoportokban is valtozatos
mozgasformak gyakorlasara adjanak lehetdséget.

Gyermekfoeaszati prevencio:

Fontos feladatunk a gyermekek fog- és szajbetegségeinek megelézése. Ide tartoznak a harapasi
rendellenességek is, vagyis nem csak a fogszuvasodds megelézésérol, hanem a gyermekfogaszati
prevencio négy alappillérérol egyiittesen van szo. Ezek a kovetkezok:

e megfeleld szajhigiéne

e helyes taplalkozas

o fluoridok alkalmazasa
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* korai kezelés és gondozas (Orosz 1994)
A gyakorlatként alkalmazott korszerti étkezési szabalyok, a cukorfogyasztas csokkentése, a
megfeleld ragasra nevelés, valamint a viz addsa szomjusag oltasara a cukros levek helyett magaban
is gyermekfogaszati problémak megel6zésére szolgalnak.
Azt, hogy a fogak milyen mértékben allnak ellen a fogszuvasodasnak, jelentdsen befolyasolja a
ragas. A jol ragd, kemény ételt fogyaszté gyermekeknek nagyobb eséllyel ép lesz a fogazata. Az
allesontok ¢s a fogak fejlodése a jo szopassal indul és a gyakori ragassal valik tokéletessé.
Helyes szokaskialakitasként a bolesédei csoportokban 2 éves kor kériili gyermekeknél a szajoblités
bevezetését kezdjiikk, majd néhany hénapos gyakorlds utan fogkrém nélkiil megfelelé fogkefe
segitségével sajatithatjak el a kicsik a fogmosasi technikat. A sok gyakorlas és pozitiv nevel6i
légkor hatdsdra, mire a gyermekek 6vodaba mennek, megtanuljak a borsonyi nagysaga fluoridos
fogrémmel valo fogmosast és a megfeleld szajoblitést.
A bolesodés gyermekeket minden évben meglatogatja a fogorvos. Ezen lehetéségekor, a
megszokott kornyezetiikkben ismerkednek a doktor nénivel vagy bacsival. Ilyenkor a fogorvos
megvizsgalja a gyermekek fogait, a vizsgélat eredményérdl a kisgyermeknevelk segitségével
tajékoztatjak a sziiloket.

Levegdzés:

Ugyeliink a mindennapos, szabadban torténé levegdzés megvalosulasara, mely nagymértékben
tamogatja a gyermekek egészséges testi, lelki, értelmi és szocialis fejlodését.

A levegdzés udvari jaték formajaban valosul meg. melynél figyelembe vessziik az iddjaras és az
¢vszakok sajatossagait is. A gyermekcsoportok életkornak megfeleléen, minél tobb 1d6t téltenck a
szabadban. Ugyeliink az id6jaras valtozasaira, nagy melegben gyakrabban itatjuk a gyermekeket,
borik védelme érdekében fényvédd krémet hasznalunk és igyeksziink az udvar minél nagyobb
teriiletére arnyékold megoldésokat, mobil arnyékolo eszkdzoket alkalmazni.

A bolesddénkben kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek nemcsak a megszokott idéjarasi
koriilmények kozott levegozzenek, mozogjanak a szabadban, hanem akér a csendes esében is. Illyen
alkalmakkor is lehetéséget biztositunk szamukra, hogy mozogjanak, felfedezzenek, és értékes
tapasztalatokat gyljtsenek a kornyezetiikrél. Ugy gondol Juk, hogy a kiilénb6z6 idéjarasi viszonyok
segitenek a gyermekek érzékszervi fejlodésében, és elosegitik a természet iranti kivancsisaguk és
nyitottsaguk kialakuldsat. Természetesen mindezt a biztonsaguk és komfortérzetikk szem el6tt
tartasaval tessziik, az id6jarasnak megfelel6 6lt6zetben.

So szoba:

Az egészség megdrzd program keretében a Bokréta boleséde Somadrin inhalacios s6 terapias
szobaval. a Csillagfény, a Gyéngyszem és az Eszterlanc Bélcséde pedig Dr. Wolf-féle szaraz s6
terapias helyiség mikodtetésével segiti a bélesodébe jard gyermekek léguti megbetegedéseinek
megel6zesét, illetve pozitiv élettani és gyogyitd hatdsa a kialakult megbetegedés lefolyasanak
enyhitésére.

A bolesddés gyermek heti rendszeres csoportbeosztas alapjan, 20-25 percig tartdzkodnak a
helyiségben a kisgyermeknevelével. A sziil6ket irasban nyilatkoztatjuk a so szoba hasznalatrol.

A bolcsdde orvos feladatai

A Keriilet bolesodéit — a mindenkori fenntartéi dontésnek megfeleléen — kiilsé szakemberek is
segitik, igy heti két alkalommal a bolcsédeorvosok meglatogatjdk az intézményeinket. A sziild
kérésére, illetve engedélyével ellenérzik a gyermekek egeészségi dllapotat, sily-hossz véltozasait,
vagy a betegségbol felgyogyuld dllapotat, illetve ezen tul a csecsemdk és kisgyermekek korszerii
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taplalkozasat is kiemelt érdekl6déssel figyelik. Rendszeresen kovetik és véleményezik az étlapot és
az 1j ételek bevezetésének fokozatossagat.

Szorosan egyiittmikodnek a gyermekek haziorvosaival és a kisgyermekneveldkkel, hiszen a
megfigyeléseik és jelzéseik alapjan tudjak a leghatékonyabban végezni a munkajukat.

A bolcsodék gyogyszerkészletét sziikség szerint ellendrzik, véleményezik. A vénykoteles
készitményeket felirjak.

Igény szerint részt vesznek a sziili vagy munkatarsi értekezleten, hasznos tanacsokkal,
informaciokkal segitik a bolcsodék egészségmegorzo, preventiv munkajat.

15. Bolcsodei dokumentacio

A bolesodék a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése érdekében, és a fejlodési folyamatok
alakulasarol, tajékozodas céljabol az egyes modszertani javaslatokban megfogalmazott modon
dokumentaciot vezetnek.

A dokumentacio vezetése, az abban szerepld adatok, informdaciok felhasznalasa a gyermekrol valo
leheté legmagasabb szinvonalu gondoskodas biztositdsa, a gyermek fejlodésének segitése, a
hatranyos helyzet(i gvermekek esetében a hatranyok és kdvetkezményeiknek enyhitése érdekében
torténik.

A dokumentacioval kapcsolatosan tajékoztatjuk a sziiloket, hogy kiilonféle feljegyzések késziilnek a
bélesddékben pl. a csaladlatogatasrol vagy Gsszefoglalo vélemény a gyermek aktualis allapotarol. A
rogzitett feljegyzésekbe a szlilok betekintést nyerhetnek.

A bolcsoédében vezetett dokumentacid célja, a sziildoi kompetenciak erositése azaltal, hogy
ismereteket kdzvetitenek a gyermekek egyéni fejlodésének sajatossagairol.

Az egyik kiemelten fontos dokumentum a kisgyermeknevelok altal vezetett fejlodési naplo, mely
minden egyes bolcsodébe felvett kisgyermekrdl az dvodaba tavozasaig vezetve van. A fejlodési
naplo 6sszefoglalo képet ad az adott gyermek egyéni fejlodésének menetérol.

16. Gyermekvédelmi program

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol az 1997. évi XXXI. torvény rendelkezik.

A KEB vezetdjének, a bolcsédék vezetdinek, a gyermekvédelmi megbizottnak, a bolcséde
orvosnak, a Kkisgyermekneveloknek meghatarozott feladatai vannak a gyermekvédelemmel
kapcsolatban.

A KEB vezetdjének és a bilesodék vezetdinek feladatai:

e gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok ismertetése, betartdsa, betartatasa
o szocialis feladatok feltételeinek biztositasa

e prevencios megoldasok és javaslatok kidolgozasa

o gvermekvédelmi felelésokkel konzultacio

e cgyiittmikodés a Gyermekjoléti Szolgalattal és szakembereikkel

e jo kapcsolat tartasa a védonokkel, orvosokkal

e cgylittmikodés a Pedagogiai Szakszolgalatial

o veszélyeztetettség esetén a jelzorendszer miikodtetése, dokumentalasa
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* harmonikus egyiittmikiodés a csaladokkal a gyermekek érdekében, segité rendszerek
felkinalasa

pontos hazirend, mely magaba foglalja a sziilék jogait és kotelezettségeit, és a gyermeki
jogokat

e asziil6i érdekképviselet mikodtetése

e ¢éves beszamolo készitése és archivalasa

A bdlcséde telephelyei gyermekvédelmi feleléseinek feladatai:

o gyermekvédelmi értekezleteken részt vesz, azok tartalmat kozzé teszi

e kapcsolatot tart igény szerint a sziilokkel (fogadordin tapintatosan jar el)

e akisgyermeknevelok jelzéseit dokumentilja és tovabbitja a bolcsode vezetdje felé
® ¢ves beszamolot készit

A kisgvermeknevel6k gyermekvédelmi feladatai:

e csaladlatogatasok, csaladokkal torténé egytttmikodés

e sziildvel torténd fokozatos beszoktatas

* ahazirend, a sziil6i-, illetve a gyermeki jogok ismertetése
* sziilécsoportos beszélgetések és nyilt napok rendezése

e tanacsadas a raszorul¢ sziildknek

e sziil6i érdekképviselet miikodtetése

e egyittmukddés a bolesdde orvosaval

17 Az ellatottak és a személyes gondoskodist végzik jogainak
védelme

A bdlcsédei elldtast igénybe vevok joeai:

e Joga van a bolesddei ellatast teljeskdrien igénybe venni, egyéni banasmodban részesiilni.

e Joga van minden fontos kérdésben a tajékoztatdshoz, adatai védelméhez, a nyilvantartasba,
dokumentumokba val6 betekintéshez.

¢ Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, tovabba a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.

e Az cllatast igénybe vevl, az ellatast nyujto kotelezettségszegése és az ellatas
igénybevételével kapesolatos problémék esetén panasszal élhet.

Az 1997. évi XXXI. tv. 36. § (1) bekezdése alapjan a jogosult torvényes képvisel6je a hazirendben
foglaltak szerint panasszal fordulhat az adott intézmény vezetdjéhez, vagy az Erdekképviseleti
Férumhoz.
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Az érdekképviseleti forum célja:
Az intézményi jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekvédelme.

Az érdekvédelmi forum feladata:
Megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat, dont a hataskorébe tartozo iligyekben, véleményt
nyilvanithat a gyermekeket érinté tgyekben az intézmény vezetdjének, javaslatot tehet az
intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérol, miikddésérol,
valamint az abbol szdrmazo bevételek felhasznalasarol. Egyetértési jogot gyakorol a hdzirend
jovahagyasanal.

Jogorvoslati lehetosége a kivetkezo esetekre vonatkozik:
e ellatast érinto kifogasok esetében,
e agyermeki jogok sérelme,
e azintézmény dolgozoi kitelezettségszegése esetén,
e tovabba a sziiloi kérés ellenére az iratbetekintés megtagadasa.

Panasz esetén az ellatasra jogosultak torvényes képviseloje fordulhat:

e A Kispesti Egyesitett Bolcsodék intézményvezetdjéhez
levelezési cim: 1191 Budapest, E6tvos u. 11.
o Az Erdekvédelmi Forum vezetéjéhez:
levelezési cim: az adott telephely cime
o A Humanszolgaltatisi és Szocidlis Iroda vezetojéhez
e Integralt Jogvédelmi Szolgalat
Cim: 134 Budapest. Tiizér u. 33-35.
Postacim: 1365 Bp. Pf.: 646,
zoldszam: 06-80-620-055
e Jogvédelmi képviseld
telefon: +36 20 2266 567
A boilcsodei ellatast végzok jogai:

o Az ellatast nyujto foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban 4all6 személyek esetében
biztositani kell a torvényi eldirasoknak megfelelo munkafeltételeket.

e a munkavégzéshez kapesolddd megbecsiilést, munkdjuk elismerését,

e az emberi méltosaguk €s személyiségi joguk tiszteletben tartasat,

e segitséget és tamogatast a szakmai tudasuk gyarapitasahoz.

o A bolcsodei ellatast végzok kozfeladatot ellaté személynek mindsiilnek.

18. A szakmai felkésziiltség biztositasa, képzés, tovabbképzés

A személyes gondoskodast végzd személyek miikddési nyilvantartasba vétele, melyet a 8/2000
(VIIL 4.) SzCsM rendelete ir el6, 2001-ben megtdrténtek.

Az egyes szocialis targyu miniszteri rendeletek modositasarol szolo 7/2018. (II. 5.) EMMI
rendelet szerint valtozas tortént a szocialis szakmai tovabbképzési rendszerben. A modositas
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érinti a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérél és a szocidlis
szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIIIL. 4.) SZCSM rendeletet.

A szakmai tovabbképzési id6szak tartama négy évre valtozott. A tovabbképzésre kotelezett
dolgozok tovabbképzési idészaka 2018. julius 1-jén egységesen Gjrakezd6dott.

A szakdolgozonak a tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséhez kotelezd, munkakirhoz kitott
vagy vdlaszthaté tovabbképzés keretében, a Jogszabalyban meghatarozott szazalékos ardnyban
sziikséges teljesitenie.

Adott dolgozo egy id6ben vagy a szakmai tovabbképzésre vagy a vezetdképzésre kitelezett.
Vezet6i megbizassal rendelkezé dolgozo, a vezetOképzésérol szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI
rendelet szerinti vezet6képzés teljesitésére valik kotelezetté.

A tovabbképzési terv alapjan folyamatosan toérténik a tovabbképzések teljesitése. A képzés
elvégzésérél kidllitott eredeti, tandsito igazoldsok a dolgozoknal, a hitelesitett masolatok a KEB
munkaiigy6n megtalalhatok.

A pedagogus szakdolgozoink a kdznevelési torvényben eldirtak szerint kételez6 mindsitési
eljarasban vesznek részt.

Kiemelt fontossagot tulajdonitunk annak, hogy a tovabbképzésen elsajatitott ismereteket,
informacidkat, a részt vevé megossza a kollégakkal, ezért havi rendszeresitéssel hazi
tovabbkeépzések, szakmai konzultaciokat tartunk. Elérhetdvé tessziik az irdsos szakmai anyagok
hozzaférését dolgozdink részére.

Keriiletiink bolesodéi biztositjak a gyakorlati oktatas lehetdségét és a kisgyermekek ellatasanak
szakszerli bemutatasat mindazon iskolak hallgatoi szamara, melyek a szakteriiletet érintd
szakképzést ellatjak.

A kozalkalmazottakrol szolé 1992. évi XXXIIL torvény alapjan gyakornoki programot
miikodtetiink intézményeinkben, melynek soran a ..palyakezd8” megismeri a munkahely belsé
crtekeit, szervezeti strukturajat, meghatdrozott moédszertan alapjan tamogatast kap, hogy
megtalalja helyét a munkaszervezetben. mintat kap a feladatok hatékony elvégzéséhez. A
gyakornoki idé két év. A pedagégus gyakornokok minésitési eljarason vesznek részt. Ennek
folyamata a portfolidirassal és annak feltoltésével kezdédik, majd személyes interjii keretében
adnak szamot tudasukrol egy kijelolt oktatasi szakértének. A portfolié védésével zarul a
mindsitési eljaras.

Lehetdséget biztositunk megfigyeléssel egybekotstt szakmai konzultéciora a sajatos nevelési
igényii gyermekeket gondozd-neveld kisgyermekneveldknek a bolesdde gyogypedagogusaval
¢s a szaktanacsaddval egyéni formaban, havi rendszerességgel.

Az intézményvezetd és a bolesédevezetok havonta talalkoznak, hogy az aktualis feladatokat.
valtozdsokat és szakmai problémakat értekezlet keretén beliil megbeszéliék. Errdl feljegyzés
késziil.
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19. Kapcsolattartas

Rendszeresen, egymas kompetencijat tiszteletben tartva egyiittmikodiink mindazokkal, akik
kapcsolatba keriilhetnek a bolesodés gyermekekkel és sziileikkel.

Munkakapesolat soran dsszehangoljuk tevékenységiinket az dvodakkal, a védondi szolgalattal, a
hazi gyermekorvosokkal, a gyermekvédelmi szakellatassal., a Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat
XIX. Kertileti Tagintézményével, a teriiletileg illetékes gyamhivatalokkal.

A gyermekek védelme minden bélesidei szakember kotelessége. A gyermekek veszélyezettségének
megelozése, megszintetése érdekében jelzési kotelezettséglink van, mint jelzérendszeri tag a
Gyermekjoléti Szolgalat felé. Ezt gy tessziik, hogy kézben nem hagyjuk magukra a csaladokat,
hanem segitjiikk a megfelel6 szolgaltatasok elérésében Oket. Védelembe vett, vagy tamogatott
gyermek esetében egytittmikddiink a csaladsegitokkel, védonokkel is.

Az intézményvezeté jelzorendszeri értekezleten, a gyermekvédelmi felelosok esetenként
kisgyermeknevelok jelzorendszeri megbeszéléseken, konferencian vesznek részt.

Rendszeres kapcsolatunk van a Szocialis és Gyermekvédelmi Foosztaly Képzésszervezési
Osztalyanak munkatarsaival, akik a szakdolgozoink nyilvantartasat és a tovabbképzések teljesitését
kovetik nyomon.

Szoros és hatékony egyiittmikodést apolunk a Magyar Bolesodék Egyesiiletével és a Bolesédei
Dolgozok Demokratikus Szakszervezetével.

20. Zaro rendelkezéesek

Az intézmény szamara a jogszabalyokban, képviseld-testiileti dontésekben megfogalmazott feladat
— hataskéri — szervezeti és mukodési eloirasokat a Szakmai Programban foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

Jelen szakmai program hatalyba lépésével egyidejlileg hatalyat veszti a Budapest Fovaros XIX.
Keriilet Kispest Onkormanyzata Képviseld-testilete a 252/2023. (IX.21.) Onkorményzati
hatarozataval jovahagyott Szakmai Program.

Budapest, 2024. szeptember 19.
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ZARADEK

A Kispesti Egyesitett Bolesddék — Csillagfény Bolcséde Szakmai Programjat — mellékleteivel
egyutt — a Budapest Fovaros XIX. Keriilet Kispest Onkormanyzata Képviseld-testiilete a
203/2024. (IX.19.) Onkormanyzati hatarozataval Jovahagyta és visszavonasig érvényes.

Jelen Szakmai Program a Képviseld-testiilet dontését kivetden, 2024.09.20.-4n 1ép hatalyba, ezzel
egyidejlileg a 2023.09.21.-én életbe Iépett Szakmai Program hatalyat veszti.

Budapest, 2024. szeptember 19.

A ’g_“ 5 Gt
dr. Be‘aJuhaw (b y
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1. sz. melléklet

2. sz. melléklet
2/1. sz melléklet
3. sz. melléklet
3./L.sz. melléklet
3./1l.sz. melléklet
3./111.sz. melléklet
4. sz. melléklet
4./1.sz. melléklet
4./11.sz. melléklet
4./111.sz. melléklet
ellatasarol
4./1V.sz. melleklet
4./V .sz. melleklet
id6szakra

5.sz. melléklet

6. sz. melléklet

7. sz. melléklet

8. sz melléklet

Mellekletek

Bélyegzok lenyomatai

Szervezeti felépités, munkakorék megnevezése

Szervezeti felépités belso kontrollrendszer tisztségviseltivel
Hazirendek

Hazirend

Gyermekfeliigyelet Hazirendje

Jatszocsoport Hazirendje

Megallapodasok

Megallapodas bolcsodei ellatasrol

Megallapodas a sajatos nevelési igénytgyermekek ellatasarol
Megallapodas  ételallergiaval/intoleranciaval  kiizdé6  gyermekek
Megallapodas bolesddei szolgaltatasra

Megallapodas nevelés nélkiili munkanapon. illetve nyari/téli tigyeleti

Gyermek — balesetvédelmi szabalyzat

Igazolasok

Sziiloi nyilatkozat -beszoktatas elsoé napjara

Sziil6i nyilatkozat - nem betegségbdl fakado egyéb hianyzasrol
Etikai kodex

Kispesti Egyesitett Bolesoédék-Csillagfény Bdéles6de Szervezeti és

Miukodési Szabalyzata
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ISZP. 1. sz. melléklet

Cegbélyegzd, fejbélyegzék lenyomata és a bélyegzék hasznalatara jogosulit

munkakorok megnevezése

Kispesti Egyesitett Bélcsédék-Csillagfény Bolcsdde vezetsje és helyettese:

Kispesti Egyesuten Bolcsodek-Csillagfény Balesdde
1191 Budapest, Eétvss t 11

* Tel: 280-30-39, Tel ffax: 282-64.74 Kispesti E i B ]l o
OTP Bank Nyrt.: 11784009-16915295 dyesitett Bslesgagk.

Adbszam: 16915295.2.43 Csil lagfény Bolcssge

1191 Budapest, Ebtvés u. 11,
Tel.: 280-30-39






Csillagfény Bolcsdde vezetsje, helyettese, élelmezésvezets:

Kispesti Egyesitett BdlcsGdék-
Csillagtény Bolcséde
1191 Budapest, Eatvés v, 11,
Adészam: 16915255-2-43

Eszterlanc Bélcséde vezetoie, helyettese, élelmezésvezetd:

Kispesti Egyeeitett Bélcs daék Csillagfény Balcadds
1191 Budapest, Eotvasu, 11, - T
Asszam 16915295243 g (5"
Esrieting Blicafde

Gyéngyszem Bélcsde vezetdje, helyettese, élelmezésvezetd:

Klapeat! Egyesitet Bilcsdddi
CaNingtdny Bélcalde
1191 Budapest, Ebtvée u, 11,
Adészam: 181 5295.2-43

a 8zam Boleslde

Bokréta Bélcsode vezetdje, helyettese, élelmezésvezetd:

Bokrete olos8de

Wekerlei Tipegdk Bélcséde vezetdje, helyettese, élelmezésvezetd:

Kisn;sil}‘ Egygsiren Blcabdén
w_;mp”agfnny Bolesdng
91 S3pest, Egn







ISZP. 1. sz. melléklet

Cégbélyegzé, fejbélyegzék lenyomata és a bélyegz6k hasznalatara jogosult

munkakorok megnevezése

Kispesti Egyesitett Bolcsodék-Csillagfény Bolcséde vezetdje és helyettese:

Kispesti Egycsiey docsaﬁen-ﬁsdmgfany Bolcsode
1181 Budapest, Eotvg 7 ]
Tel : 280-30-39, Tel Aax 58;6;-?4 Klspesti Egyesiten Bolesgde
OTP Bank Nyrt - 11784005. 1691 5295 Csillagfs s
Addszam 16915295.2.43 agfeny BO'CSGU&

1191 Budapest Ebtvés u. 11.
Tel : 280-30-39






Csillagfény Bolcs6de vezetdje, helyettese, élelmezésvezets:

Kispesi_i Egygsitei‘{_Bdlﬁcsodek— Kispesti Egyesiiett B5lcsidek.
Csillagfény Bélcséde 1 Csillagfény Bilcside
1181 Budapest, Edtvés u. 11. ; ek
Tel.. 280-30-38 Tel /fax: 282-64-74 1;%1oﬁzﬁpesrg 1E502T‘é;52u:4; 1.
£ S, K =D

Eszterlanc Bélcs6de vezetdje, helyettese, éleimezésvezets:

#Gepesti Egyesitets Bolcsodek- Csitlagfany Balcsoc
] - wnmsudapesl.ﬁomw-"- . el -
‘*‘ﬁk Adbeadm: 18915295-2-43 KGspesti Egyesitett Bolcsddik- Csilagfény Balcsbo:
- Exrieidng Biicatde 1191 Budapest, EONGs u. 11.
. AdoszAm: 16915205243

Gydngyszem Bolcs6de vezetsje, helyettese, élelmezésvezets:

Kiepesti cyyesitalt Bolesdde:
Csillagtany Bdicsdde
1191 Budapest, Edtvds u. 11,
Adbazam: 1E8515295-2-43
Qydngvszem Bolcsddo

Bokréta Boélcséde vezetdje, helyettese, éleimezésvezets:

Kispesti Egyesitett Boicsodek-
Csillagfény Bélcséde
1181 Budapes!, Eétvss y 11
Adbészam: 16915295-2-42
Bokréta Béleséde

Wekerlei Tipegék Bélcséde vezetsje, helyettese, éleimezésvezets:

:sti Egyesitett Béles6dék
<sillagfény Bolesade

Kis esti ,
1 Budapest, Ectves u. 11, ecsst-’"Egyesﬂen Bolcsgygy
“doszam: 16915295243 1191 g JTeNY Bolcs g
‘ekerlei Tipegdk Bolcsade Adészu;: s Edtves ;14
25654 3
Wekerigj ;- 7152952 43
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ISZP. 3/1. sz. melléklet

Hazirend
Bélcséde neve:
Cime/Telefonszama:
Telephelyvezetd neve:
Fogado éraja:
Telephelyvezetét helyettesit neve:

Bolcs6de orvosanak neve:

A bolcséde nyitvatartasa: Hetf6étél — péntekig, reggel 6.00 — 18.00 oraig.

1. A gyermekek reggeli érkezése 8.00 6raig torténik, mert a reggeliztetés 8 — 8.30 kozott
zajlik. Lehetéseég van arra, hogy legkésébb 10 éraig megérkezzenek, de azt kérjuk
elbre jelezni a kisgyermeknevelének. A gyermekekért délutan 17.45-ig sziveskedjenek
megeérkezni.

2. A bolcs6débdl a gyermeket csak a szilé vagy az altala irasban megbizott személy
(szemelyi igazolvany bemutatasa mellett) viheti el. A bolcséde 14 év alatti gyermeknek,
ittas felnéttnek gyermeket nem adhat kil Ezekben az esetekben a kisgyermekneveld
telefonon megprébal masik csaladtaggal vagy irasban meghatalmazott felnéttel
kapcsolatot felvenni.

3. Kerjuk a kedves szll6ket, hogy segitsék a csoportok napirendjének kialakitasat azzal,
hogy gyermekikkel, vagy gyermekukért étkezések elétt illetve utan érkezzenek, mert
a kisgyermeknevelok étkezési id6 alatt nem tudnak megfeleléen odafigyelni az érkezé
kisgyermekre. A gyermekek napirendje az atado helyiségekben lathaté.

4. A napi nyitvatartasi idében — az alvasi id6 kivételével — minden szilének eldzetes
egyeztetés alapjan lehetésége van a bélcsédei életbe betekinteni. E nyitottsag
biztositja, hogy a szul6k megismerhessék a kialakitando kulturhigiénés és magatartasi
szokasformakat, a kisgyermeknevel6k altal alkalmazott nevelési modszereket,
elvarasokat és részesei lehessenek gyermekik napirendjének.

5. A csalad és a bolcséde kapcsolatanak erésitésére lehetdséget biztositunk a szulével
torténd beszoktatason tul, a kisgyermekneveld — szllé napi talalkozéasaira, a csaladi
flzeten  keresztul torténdé  informacid  cserére, szUléi  értekezletekre,
csoportbeszélgetésekre. Kérjuk minden szilé gondoskodjon gyermekének csaladi
fuzetrdl, melybe a kisgyermekneveld, kérésiikre a bolcséde orvosa tajékoztatja Ondket
a fontosabb eseményekrél, a gyermek fejlédésével kapcsolatos megallapitasokrol.



10.

11

Szivesen fogadjuk, ha a szulék is gazdagitjak bejegyzéseikkel a gyermekikre
vonatkozé ismereteinket.

A bolcsédei atadéban minden gyermeknek kiilén szekrénye van a ruhak tarolasara.
Kerjuk, hogy csak a legszilkségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert a
bolcsédében hagyott (ruha, cipd jaték), illetve a gyermeken levé targyakeért,
ékszerekért felelésséget vallalni nem tudunk. Ez vonatkozik a babakocsiban hagyott
szemelyes targyakra is.

A bolcsédébe csak egészséges gyermek hozhaté. A kézosség egészsége érdekében
lazas, antibiotikumot szedé vagy fertézésre gyanis gyermek a bélcsédét nem
latogathatja. A gyermek gydgyszer vagy ételallergidja esetén kérjik a szulbket,
tajékoztassak a boélcsédét. Kérjik az errdl szold szakorvos igazolas masolatat
mellékelni.

Kerjuk, tajékoztassa a bolcsédét a gyermeke egészségi allapotaval kapcsolatos
kérdésekrdl, (allergia, gyogyszer érzékenység, krénikus betegségek, lazgdrcs, esetleg
a gyermekkel otthon el6fordult kisebb balesetek, sériilések) A gyermek gydgyszer vagy
ételallergiaja esetén kérjuk a szlléket az errél szolé szakorvos igazolas masolatat
bemutatni, mellékelni.

Amennyiben a gyermek napkézben a bélcsédében megbetegszik, a kisgyermekneveld
ertesiti a szl6t vagy az altala megjel6lt személyt, aki a gyermeket a legrévidebb idén
belll elviszi a csoportbdl és orvosnak megmutatia ezzel is segitve a miel6bbi
gyogyulast. A bélcsédei csoportokba gydgyultan, orvosi igazolassal, ennek hianyaban,
a kitoltott fertézébetegségre utalo tinetmentességrél szolo sziléi nyilatkozat térhetnek
vissza a gyermekek.

Ha a szll6 gyermekét barmely ok miatt nem hozza a bélcsédébe, a tavolmaradas okat
24 oran belil kérjik bejelenteni. A 328/2011.(XI11.29.) Korm. rendelet értelmében »a
bejelentést kovetd naptol a kételezett a tavolmaradas idejére mentesil a téritési dij
fizetésének kotelezettsége alol.” Mieldtt ismét bolcsddébe jon a gyermek, kérjuk
legalabb 24 éran beliil azt is elére jelezzék. Kérjiik, abban az esetben is jelezzék a
tavolmaradast, amennyiben a gyermek téritésmentesen étkezik a bélcsédében.

Ha a szuld a gyermeke 30 napon tuli tAvolmaradasat orvosi igazolassal nem tudja
igazolni, a gyermeke bélcsddei ellatasa megsziintethets.

A szuld a gyermeke 30 napot meg nem haladé hianyzasat igazolhatja, ha nyilatkozatot
tolt ki gyermeke fert6zébetegségre utalé tiinetmentességérsl. Kérjik, hogy a nyari és
téli sziinet idejére is a fentieket tekintsék irdnyadonak.



12.A szild a megallapitott téritési dijat minden hénapban — a kijel6lt napon — kételes
befizetni készpénzzel az intézménybe, vagy atutalassal online. A dijat akkor is be kell
fizetni, ha a gyermek hianyzik. Az ilyen esetekben keletkezett tulfizetések csak a
kovetkez6 honapban keriilnek levonasra. Ha a szl a gyermek tavolmaradasat nem
jelenti be, akkor a téritési dijat gyermeke hianyzasa esetén is fizetnie kell.

13. A bolcséde a Gyermekvédelmi térvény alapjan a Gyermekvédelmi jelzérendszer tagja,
igy koteles jelenteni a Gyermekjoléti Szolgalat felé, ha egy kisgyermek
veszélyeztetését, elhanyagolasat, bantalmazasat észleli. A bélcséde gyermekvédelmi
felelése:

14. Felhivjuk a szllok figyelmét, hogy a bolcséde teriletén és a bejaratoktol szamitott 6t
méteren beliil Tilos a dohanyzas!

15. A bolcséde nyari és téli zarasat a fenntartd allapitia meg. Kérjuk a kedves sziiléket,
hogy a zéarés ideje alatt gondoskodjanak gyermekik elhelyezésérdl, illetve indokolt
esetben a szllé kérheti gyermekének masik bélcsédében torténd lgyeleti
elhelyezését.

16. Tajekoztatjuk a kedves sziil6ket, hogy minden csoport éltéztetéjében jol lathatd helyen
feltintetve megtalalhaték és olvashatok az 1997.évi XXXI. tv. ertelmében a gyermeki
Jogok és azok védelme, a sziléi jogok és kotelességek, tovabba a bolcsédében
mikodé érdekvédelmi férum tevékenységi kore.

17. Az intézményunkbe térténd beiratkozassal a hazirend rendelkezéseinek betartasara
is kételezettséget vallal a szilé.

Budapest,

KEB Intézményvezetd Telephelyvezet6

A hazirendben foglaltakat elolvastam és tudomasul vettem.

SzUl6i alairas

SzUl6i aldiras






ISZP 3/Il. sz. mellékiete

GYERMEKFELUGYELET HAZIRENDJE

Bolcsdde neve:
Cime/Telefonszama:
Telephelyvezetd neve:
Telephelyvezetdt helyettesité neve:

Bolcs6de orvosanak neve:

Az id6szakos gyermekfelugyelet segitséget, nyljt alkalmanként a bélcsédébe nem jaro
szul6k gyermekeinek a napkézbeni ellatasaban. A szlldk tavolléte alatt szakképzett
kisgyermekneveld vallalja a kisgyermekek magas szakmai szinvonall gondozasat-
nevelését.

A gyermekfeliigyeletes csoport nyitvatartasi ideje:

A hét meghatarozott napjain.................... , igény esetén megegyezik a bblcsdde
nyitvatartasi idejével.

A szolgaltatast telefonon térténd egyeztetés utan térités ellenében lehet igénybe venni.

A gyermekfelligyeleti dijat a szUl6 a szolgaltatas igénybevételének napjan alkalmanként
fizeti.

A szolgaltatas dijat, a Budapest. Févaros XIX. keriilet Kispest Onkormanyzat Képviseld-
testuletének a ,8/2015 (111.27.) Okt. rendelet a személyes gondoskodast nyUijté szocialis és
gyermekjoléti szolgaltatasokrol, azok igénybevételérél és a fizetendd téritési dijakrél”
rendelete hatarozza meg.

Szolgaltatas dijai:

Oradij: voieviieeeeeee.. F/ R (minden megkezdett 6ra utan)
Etkezések: Reggeli— Uzsonna ... Ft
Ebéed: Ft
Amennyiben reggelit szeretnének igénybe venni, kérjik Ondket, hogy 8% - g

sziveskedjenek megérkezni a bélcsédei csoportba.



A bblcs6débdl a gyermeket csak a sziilé vagy az altala irasban megbizott személy (személyi
igazolvany bemutatasa mellett) viheti el. A bélcséde 14 év alatti gyermeknek, ittas felnéttnek
gyermeket nem adhat ki! Ezekben az esetekben a kisgyermeknevel6 telefonon megprobal
masik csaladtaggal vagy irasban meghatalmazott felnéttel kapcsolatot felvenni.

A szlléknek nem csak az ismerkedési nap alkalmaval, hanem a napi nyitvatartasi idében —
az alvasi id kivételével és elére egyeztetett idépontban - is lehetéségiik van a bélcsédei
életbe betekinteni. E nyitottsag biztositja, hogy a sziilék megismerhessék a kialakitando
kultarhigiénés és magatartasi szokasformakat, a kisgyermekneveltk altal alkalmazott
neveleési modszereket, elvarasokat és részesei lehessenek gyermekik napirendjének.

A bolcsédei atadoban minden gyermeknek kiilén szekrénye van a ruhak tarolasara. Kérjik,
hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert a behozott targyakért,
ékszerekeért felelésséget vallalni nem tudunk.

A szolgéltatast csak egészséges gyermek veheti igenybe. A kozosség egészsége érdekében
lazas, antibiotikumot szedd, vagy fertézésre gyanus gyermek a bélcsédébe nem hozhato.
Antibiotikumot és egyéb gydgyszert a bélcsédében nem adunk, kivéve az elsésegélynyujtas
es életmentés esete.

A csaladban eléfordulo fertézé megbetegedést a sziilének jeleznie szikséges a bélcséde
felé.

Kerjlk, tajékoztassa a bolcsédét a gyermeke egészségi allapotaval kapcsolatos kérdésekrol,
(allergia, gyégyszer érzékenység, krénikus betegségek, lazgorcs, esetleg a gyermekkel
otthon eléfordult kisebb balesetek, sérulések) A gyermek gydgyszer vagy ételallergigja
esetén kerjlk a szlléket az errél szolé szakorvos igazolas masolatat bemutatni, mellékelni.

Amennyiben a gyermek napkézben a bélcsédében megbetegszik, a kisgyermekneveldk
értesitik a szllét vagy az altala megjeldit személyt, aki a gyermeket a legrévidebb idén belll
elviszi a csoportbdl orvosnak megmutatni, ezzel is segitve a gyermek miel6bbi gydgyulasat.

A szolgaltatast igénybe vevé szilé, a gyermekére vonatkozé balesetvédelmi szabalyokat

megismeri és tudomasul veszi.

A hazirend betartasa minden sziilé szamara kételezs.

E1H s o]

KEB Intézményvezeté Telephelyvezeté



ISZP 3/IIl. sz. melléklet
JATSZOCSOPORT HAZIRENDJE
Bolcséde neve:
Cime/Telefonszama:
Telephelyvezetd neve:
Fogadé érgja:
Telephelyvezetét helyettesité neve:
Bolcséde orvosanak neve:
Jatsz6 csoport meghatarozasa:

Szakképzett kisgyermekneveld feligyelete mellett egy(ltt jatszhatnak gyermekeikkel a
szulék egy kulén erre a célra kialakitott csoportszobaban. Segitséget kaphatnak nevelési
kérdésekben szakembertdl, illetve tapasztalataikat megoszthatjak egymassal. Lehetdséguk
nyilik talalkozni és ismeretséget kétni mas kisgyermekes csaladokkal.

1) Jatszocsoport nyitvatartasi ideje a hét meghatarozott napjain:

A szolgaltatast telefonon térténd egyeztetés utan térités ellenében lehet igénybe
venni. (Bélcséde telefonszama: )

A jatszécsoport dijat a szllé a szolgaltatas igénybevételének napjan alkalmanként
fizeti. A szolgaltatas dijat, a Budapest. Févaros XIX. keriilet Kispest Onkormanyzat Képvisels-
testiiletének a ,8/2015 (111.27.) Okt. rendelet a személyes gondoskodést nyujtd szocidlis és
gyermekjoléti szolgaltatasokrol, azok igénybevételérél és a fizetendd téritési dijakrol”

rendelete hatarozza meg.

Szolgaltatas dijai: Oradij: ........ Ft/ h ( minden megkezdett éra utan)

2) Amennyiben ebédet szeretnének igénybe venni, kérjilk Onéket, hogy 9.00-ig jelezzék

a bolcséde telefonjan.

3) A jatszocsoportot csak egészséges gyermek és szuldé veheti igénybe. Antibiotikumot
és egyéb gyogyszert a jatszocsoportba nem hozhatnak, kivéve az elsésegélynyujtas
és életmentés esete. A csaladban eléforduld fertézé megbetegedést a szllének
elézetesen szukséges bejelentenie. Ha a szulé jelzi, hogy betegség miatt nem veszik
igénybe a szolgaltatast, abban az esetben kérjik a tébbi szolgaltatast igenybe vevé

csalad érdekében csak gyogyultan jojjenek Ujra a kdzdssegbe.



4) A szolgaltatast igénybe vevd szils, a gyermekeére vonatkozd balesetvédelmi
szabalyokat megismeri és tudomasul veszi.

5) Ahazirend betartasa minden sziilé szamara kételezé.

Budapest,

KEB Intézményvezetd Telephelyvezet6



ISZP 4./1. sz. melléklete
Felvételi konyv szama:
MEGALLAPODAS
Amely létrejott a Kispesti Egyesitett Bolcsédeék, ................... Bélcséde, mint a napkdzbeni ellatast
biztosité intézmény...................oiiiiininnnns telephelyvezetdje, valamint a boélcsédei ellatasban
részesuld gyermek szlldje (torvényes képviseldje) kozott.

Sziil6 (térvényes képviseld) adatai:
Név:

Sziiletési név:
Szlletési helye, ideje:
Anyja neve:

Lakcime:
Tartézkodasi helye:
Gyermek adatai:
Név:

Szlletési hely, id6:
Anyja neve:

Lakcime:
Tartézkodasi helye:
TAJ szam:

A bdlcsodei ellatasra vonatkozo adatok:

Gyvt. 42/A. § (1) Bolcsodei ellatas keretében a gyermek hiszhetes koratol nevelhetd és gondozhato

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott idépontig,

b) a sajatos nevelési igényl gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idépontig,

c) az a) és b) pont ala nem tartozé gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e kozétt tolti be, a kévetkezd év augusztus 31-gig, ha a szul6,
térvenyes képviseld nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat eddig az idépontig
bélcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem
erett az 6vodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bélcsédei ellatas keretében
gondozhatd, nevelheté a gyermek negyedik életévének betoltését kbvetd augusztus 31-éig.

(3) A bolcsédei ellatasban a sajatos nevelési igényld gyermek annak az évnek az augusztus 31.
napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

A gyefinsk Bolcsbdel elldtasa. ..oovvsnrsmuvsmsnns = 00l e s -ig hatarozott ideig
tart.

- A bédlcsédei ellatas keretében az intézmény a gyermek szamara az alabbiakat biztositja:

- szakszer(i gondozas-nevelés, testi-lelki szlkségletek kielégitése, a fejlédés és a szocializacio
segitése,



- napi négyszeri, az életkornak és az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld étkezés,
- afejlodeshez szikséges egészséges, biztonsagos és esztétikus kérnyezet,

- egészségvédelem egészségnevelés, kultlrhigiénés szokasok kialakulasanak segitése,

- allandoség (sajat gondozénd rendszer), egyéni banasmod,

- id6jarastol fuggbéen napi lehetéség a szabad levegén valé jatékra, alvasra

- az egyeni ruhanem(i kivételével, a textiliaval torténd ellatas,

- személyes higiéné feltételeinek biztositasa,

- korcsoportnak megfelelé jatékeszkozok,

- ovodai életre valo felkészités.

- ADbdlcséde a szillé szamara az alabbiakat biztositja:
- a hazirend, szakmai program, SZMSZ megismerése,
- adaptacidhoz szikséges idé és feltételek,

- tajékoztatas a gyermekével napkdzben torténd eseményekrol,

- kérésre betekintési lehetéség a gyermekérél vezetett egyéni dokumentacioba,

- szUl6i ertekezlet, egyéni és csoportos beszélgetés kisgyermekneveldvel, vezetdvel,
- tajékoztatok, étrendek megismerése,

- jogosult jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti férumot.

- A szUlo kételes a tajékoztatds megtorténtérdl nyilatkozni, a Gyvt. alapjan vezetett intézményi
nyilvantartdsokhoz adatokat szolgaltatni, és nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a
személyazonosité adatokban beallott valtozasokrol.

- A modositott 1997. évi XXXI. tv. (tovabbiakban Gyvt.) 148.8 (1)-(3), valamint (5) bekezdése alapjan
az intézmeényi ellatasért téritési dijat kell fizetni. A bolcsédei ellatasért fizetends téritési dij mértékét
az C)nkorma’nyzat rendeletben szabalyozza. A téritési dij mértékét minden évben a fenntarté
onkormanyzat képviselo testulete hatarozza meg.

- A Budapest Févaros XIX. ker. Kispest Onkormanyzat Kepviselo-testiletének 8/2015 (111.27.)
Onkorményzati rendelete a személyes gondoskodast nyujté szocidlis és gyermekjoléti
szolgaltatasokrol, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrél szolé onkormanyzati
rendelete” szerint a bélcsédei ellatas keretében nyujtott eétkezés intézményi téritési dija naponta

............................ Ft.
328/2011 (XII. 29.) Korm. rendelet alapjan az étkezés téritési dijanaponta ................... FL.
A gondozasra megaéllapitott dij ....................... Ft/ho.

A bolcsbdei étkezésért fizetendd téritési dijat és a gondozasi dijat, a szilé vagy a térvényes
képviseld koteles megfizetni.

A személyi téritési dij meghatarozasahoz szilkséges dokumentumokat és a dijfizetési
kedvezményeket a kedvezményre vald jogosultsagot igazol6 okirat bemutatésa utani munkanapon
tudjuk érvényesiteni (MAK igazolas, illetve szakorvosi és szakértsi bizottsagi igazolas, 3 vagy tébb
gyermeket nevelSk nyilatkozata, rendszeres gyermekvédelmi tamogatasrél sz6l6 hatarozat).



- Megsziinik az ellatas:
- Ha a gyermek a 3. évét betélitétte, a bélcsddei nevelési év végeén.
- Ha orvosi szakvélemény alapjan a gyermek egészségi allapota miatt bolcsédében nem
gondozhaté.
- Ha a megszintetést a szil6, torvényes képviseld kérelmezi.
- Ha a szul6é a gyermek 30 napon tuli tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni.

Ha a bdlcséde orvosabal, gyodgypedagogusbol, kisgyermeknevelbdl és a vezeténobdél allé

szakmai csoport szakvéleménye szerint a gyermek egészsegi allapota miatt bolcsédében nem

gondozhato, ill. magatartasa veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét.

- Ha a szilg, térvényes képviselé az ismételt figyelmeztetés ellenére megseérti a bélcsédei
hazirendet.

7. A szil6 a megallapodasban foglalt, az intézmény részérél fennalld kotelezettségek elmulasztasa
esetén panaszaval a bolcsdédevezetbhdz, az intézményvezetéhoz, illetve az E'rdekképviseieti
Férumhoz fordulhat. (érdekvédelemmel kapcsolatos szabalyokrol a Gyvt. 35-36. § sa
rendelkezik.)

8. Szuld/térvényes képviseld a jelen megallapodas alairasaval nyilatkozik arrél, hogy az ellatas
igénybevételének megkezdésekor a gyermek ellatasat biztositd intézmény a Gyvt.33 § {1.), (2.)
bekezdésében foglaltak értelmében az alabbiakrdl tajékoztatast kapott:

az ellatas tartamarol, feltételeird|,

az intézmeny altal vezetett és a rea vonatkozéd nyilvantartasokrél,
- az ellatasra jogosult gyermek és hozzatartozsi kozotti kapesolattartasrol
az intézmény hazirendjérs|

- a panaszjoga gyakorlasanak modjardl,
fizetendd étkezési, téritési dijakrol,

a jogosult jogait és érdekeit képvisel6 férumrol.

Budapest, ....... V., 75 TR nap

Sziilo/torv. képviseld Sziilé/torv képviseld

Telephelyvezet

Jelen megadllapodas két eredeti példanyban késziilt.






ISZP 4./Il.sz. melléklete
Felvételi konyv szama:
MEGALLAPODAS
a sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasarol
Amely létrejott a Kispesti Egyesitett Bolcsédék, Csillagfény Bélcséde, mint a napkdzbeni ellatast biztositd
151070017 5 A —— telephelyvezetbje, valamint a bdélcsédei ellatasban részesilé
gyermek szllbje (torvényes képviseldje) kozott.

Sziil6 (torvényes képviseld) adatai:
Név:

Sziletési név:
Szlletési hely, id6:
Anyja neve:
Lakcime:
Tartézkodasi helye:
Gyermek adatai:
Név:

Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:
Lakcime:
Tartézkodasi helye:
TAJ szam:

A bblcsédei ellatasra vonatkozo adatok:

Gyvt. 42/A. § (1) Bolcsddei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratédl nevelhetd és gondozhaté

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betéltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem
érett az ovodai nevelésre, és ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bélcsédei ellatas keretében
gondozhatod, nevelheté a gyermek negyedik életévének betéltését kovetd augusztus 31-éig.

(3) A bolcsbdei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig
vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

15/1998 (1V.30.) NM rendelet 35. § (1) Ha a bolcsddei ellatast nyujté intézmény, szolgaltatd sajatos
nevelési igényli gyermek napkozbeni ellatasat biztositia, a gyermek boicsédei nevelésének,
gondozasanak megkezdését kévetd legalabb harom hénap elteltévela) bolcsédében és mini bélcsddében
- az intézmény orvosanak, gyogypedagogusanak, kisgyermeknevelSjének, valamint a csalad- és
gyermekjoleti kdzpont munkatarsanak a véleménye alapjan - az intézmény vezetéje a szulével egydtt,
értékeli a gyermek beilleszkedését, és dént a gyermek tovabbi nevelésérél, gondozasarol.

(2) Ha a bolcsédei ellatast nyuijto intézmény, szolgaltatd sajatos nevelési igényl gyermek napké&zbeni
ellatasat biztositja, egyuttmiikodik a gyermek korai fejlesztését és gondozasat vagy a fejlesztd nevelését
ellatd, terlletileg illetékes pedagogiai szakszolgalati intézménnyel.

37. § (2) A Gyvt. 42. § (1) bekezdése szerinti bélcsédei ellatas esetén a gyermek napi gondozasi ideje
legalabb négy dra és legfeljebb tizenkét 6ra. A sajatos nevelési igényu gyermek napi gondozasi ideje négy
oranal kevesebb idétartamban is meghatarozhaté.

A gyermek bélcsddei ellatasanak prébaidds kezdete................... | T -ig tart.

A gyermek bélcsédeiellatasa................................. = e -ig hatarozott ideig tart.



A bélcsédei ellatas keretében az intézmény a gyermek szamara az alabbiakat biztositja:
- szakszer( gondozas-nevelés, testi-lelki szilkségletek kielégitese, a fejlodés és a szocializacid

segitése, differencialt nevelés
- integralt vagy specialis csoportban térténé elhelyezés,
- a Pedagogiai Szakszolgalat/bélcséde gyogypedagogusa altal korai fejlesztés biztositasa
- azegyeni és csoportos korai fejlesztéshez helyiségek biztositasa
- asajatos nevelési igénynek megfeleld fejlesztd eszkszok biztositasa,
- napi négyszeri, az életkornak és az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld étkezés,
- afejlédeshez szikséges egészséges, biztonsagos és esztétikus kornyezet,
- egeészségvedelem egészségnevelés, kultirhigiénés szokasok kialakulasanak segitése,
- allanddség (sajat gondozéné rendszer), egyéni banasmad,
- idGjarastol fliggden napi lehetéség a szabad levegén vald jatékra,
- az egyéni ruhanemi kivételével, a textiliaval torténé ellatas,
- személyes higiéné feltételeinek biztositasa,
- megfeleld jatékeszkozok,
- OGvodai életre valo felkészités.

A bolcsbéde a sziild szamara az alabbiakat biztositja:

- a hazirend, szakmai program, SZMSZ megismerése,

- adaptaciohoz szikséges id6 és feltételek,

- tajékoztatas a gyermekével napkozben térténéd eseményekrol,

- konzultaciés lehetéség gybgypedagodgussal, bélcséde orvosaval,

- keérésre betekintési lehet6ség a gyermekérd| vezetett egyéni dokumentacidba,

- szUlGi ertekezlet, egyéni és csoportos beszélgetés kisgyermeknevelbvel, vezetdvel,
- tajékoztatok, étrendek megismerése,

- jogosult jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti férumot.

A szllo kételes a tajékoztatas megtérténtérsl nyilatkozni az Gyvt. alapjan vezetett intézményi
nyilvantartasokhoz adatokat szolgaltatni, és nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a
szemelyazonosité adatokban beallott valtozasokrol.

A médositott 1997. évi XXXI. tv. (tovabbiakban Gyvt.) 148.§ (1)~(3), valamint (5) bekezdése alapjan
az intézmeényi ellatasért téritési dijat kell fizetni. A bélcsédei ellatasért fizetendé téritési dij mértékét
az Onkormanyzat rendeletben szabalyozza. A téritési dij mértékét minden évben a fenntarto
6nkormanyzat képviselé testilete hatarozza meg.

A Budapest Févaros XIX. ker. Kispest Onkormanyzat Képvisels-testiiletének8/2015 (1.27.)
Onkormanyzati rendelete a szemeélyes gondoskodast nyljté szocidlis és gyermekjéléti
szolgaltatasokrél, azok igénybevételérél és a fizetendd téritési dijakrél szdl6 6nkormanyzati
rendelete” szerint a boélcsédei ellatds keretében nyljtott étkezés intézmeényi téritési dija
naponta ............................ Ft.

328/2011 (XII. 29.) Korm. rendelet alapjan az étkezés téritési o1l T - Ft.

A gondozasra megallapitott dij ....................... Ft/ho.



A bolcsédei étkezésért fizetendé téritési dijat és a gondozasi dijat,a sziilé vagy a térvényes képviseld
kételes megfizetni.

A személyi téritési dij meghatarozasahoz sziikséges dokumentumokat és a dijfizetési
kedvezményeket a kedvezményre vald jogosultsagot igazold okirat bemutatasa utani munkanapon
tudjuk érvényesiteni (MAK igazolas, illetve szakorvosi és szakértéi bizottsagi igazolas, 3 vagy tobb
gyermeket nevel6k nyilatkozata, rendszeres gyermekvedelmi tamogatasrol szélo hatarozat).

6. Megszinik az ellatas:

- Haagyermek a 6. évét betsitétte, a bélcsédei nevelési év végén.

- Ha orvosi szakvélemény alapjan a gyermek egészségi allapota miatt bolcsédében nem
gondozhato.

- Ha a megsziintetést a sziilé, torvényes képviseld kérelmezi.

- Ha a szll6 a gyermek 30 napon tuli tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni.

- Ha a bélcséde orvosabdl, gyogypedagdgusbdl, kisgyermeknevelébsl és a vezeténobdl allo
szakmai csoport szakveleménye szerint a gyermek egeészségi allapota miatt bélcsédében nem
gondozhaté, ill. magatartasa veszélyezteti a tobbi gyermek egeszségét.

- Ha a szll§, torvényes képviseld a bélcséde hazirendjét ismételt figyelmeztetés ellenére megsérti.

7. A szulé a megallapodasban foglalt, az intézmény részérsl fennalld kotelezettségek elmulasztasa
esetén panaszaval a bélcsédevezetdhoz, az intézményvezetéhoz, illetve az Erdekke’pvise!eti
Férumhoz fordulhat. (érdekvédelemmel kapcsolatos szabalyokrél a Gyvt. 35-36. §- sa rendelkezik.)

8. Szllé/térvényes képvisels a jelen megallapodas alairasaval nyilatkozik arrdl, hogy az ellatas
igénybevetelének megkezdésekor a gyermek ellatasat biztosito intézmeény a Gyvt.33 § (1.), (2.)
bekezdésében foglaltak értelmében az alabbiakrol tajékoztatast kapott:

- az ellatas tartamarol, feltételeirél,

- azintézmény altal vezetett és a rea vonatkozé nyilvantartasokrol,

- azellatasra jogosult gyermek és hozzatartozéi k6z6tti kapcsolattartasrél
- azintézmény hazirendjérdl

- @ panaszjoga gyakorlasanak modjardl,

- fizetend6 étkezési, téritési dijakrol,

- ajogosult jogait és érdekeit képviseld forumrél.

Budapest, .......év.............. ho ... nap

Szulé/térv.képviseld Szllb/torv.képviseld Telephelyvezets

Jelen megallapodas két eredeti peldanyban késziilt.






ISZP 4./lll.sz. melléklete
Felvételi konyv szama:

MEGALLAPODAS
ételallergiavallintoleranciaval kiizdé gyermekek ellatasarol

Amely létrejott a Kispesti Egyesitett Bolcs6dék - Csillagfény Bélcséde, mint a napkézbeni ellatast biztositd
intézmeény................ooooo telephelyvezetéje, valamint a bolcsédei ellatasban részesiild
gyermek szlléje (torvényes képviseldje) kozott.

Sziil6 (térvényes képviseld) adatai:
Név:

Szlletési név:
Szuletési hely, idé:
Anyja neve:
Lakcime:
Tartézkodasi helye:
Gyermek adatai:
Név:

Szuletési hely, idé:
Anyja neve:
Lakcime:
Tartozkodasi helye:
TAJ szam:

A bdlcsédei ellatasra vonatkozé adatok:

Gyvt. 42/A. § (1) Bolcsbdei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratdl nevelhetd és gondozhato

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott idépontig,

b) a sajatos nevelési igényl gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idépontig,

c¢) az a) és b) pont ala nem tartozé gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozott télti be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e kézétt tolti be, a kévetkezd év augusztus 31-éig, ha a sziil6,
torvényes képviseld nyilatkozik arrol, hogy a gyermek napkézbeni ellatasat eddig az idépontig boélcsédei
ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem
erett az dvodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsédei ellatas keretében
gondozhato, nevelheté a gyermek negyedik életévének betoltését kévetd augusztus 31-éig.

(3) A boélcsbdei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig
vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti.

A gyermek bélcsédei ellatasa................................. el o TP -ig hatarozott ideig tart.



A bolcsédei ellatas keretében az intézmény a gyermek szamara az alabbiakat biztositja:

- szakszerl gondozas-nevelés, testi-lelki szilkségletek kielegitese, a fejlédés és a szocializacio
segitése,

- napi négyszeri, dietetikus altal ellenérzott életkornak és az egészséges taplalkozas
kovetelményeinek megfelels étkezés,

- kizardlag szakorvosi* szakvélemény alapjan megfeleld diéta biztositasa

- afejlédeshez sziikséges egészséges, biztonsagos és esztétikus kornyezet,

- egeszseégvédelem egészségnevelés, kultirhigiénés szokasok kialakulasanak segitése,

- allanddséag (sajat gondozoéné rendszer), egyéni banasmad,

- idgjarastdl fuggden napi lehetéség a szabad levegdn valé jatékra, alvasra

- az egyeni ruhanemi kivételével, a textilidval torténé ellatas,

- személyes higiéné feltételeinek biztositasa,

- korcsoportnak megfelel6 jatékeszkozok,

- Ovodai életre valo felkészités.

. A bélcséde a sziil® szamara az alabbiakat biztositja:

- a hazirend megismerése,

- adaptaciohoz sziikséges id6 és feltételek,

- konzultacios lehet6ség biztositasa éleimezésvezetével, diétas szakemberrel,

- tajékoztatas a gyermekével napkozben térténd eseményekrol,

- kérésre betekintési lehetéség a gyermekeérd| vezetett egyeni dokumentacioba

- szUlGi értekezlet, egyéni és csoportos beszelgetés kisgyermeknevelével, vezetével,
- tajékoztatok, étrendek megismerése,

- Jjogosult jogait és érdekeit képvisels erdekképviseleti forumot.

- A szUlé koételes a tajékoztatds megtorténtérsl nyilatkozni, a Gyvt. alapjan vezetett intézményi
nyilvantartasokhoz adatokat szolgaltatni, és nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a
személyazonosito adatokban beallott valtozasokrol.

. A modositott 1997. évi XXXI. tv. (tovabbiakban Gyvt.) 148.§ (1)~(3), valamint (5) bekezdése alapjan
az intézmenyi ellatasért téritési dijat kell fizetni. A bélcsédei ellatasért fizetendd téritési dij mértéket
az Onkormanyzat rendeletben szabalyozza. A téritési dij mértékét minden évben a fenntarté
Onkormanyzat képviseld testiilete hatarozza meg.

A Budapest Févaros XIX. ker. Kispest Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének8/2015 (1.27.)
Onkorményzati rendelete a személyes gondoskodast nyujto  szocidlis és gyermekjoléti
szolgaltatasokrél, azok igénybevételérsl és a fizetendd téritési dijakrél sz6l6 Onkormanyzati
rendelete” szerint a bélcsédei ellatds keretében nydjtott étkezés intézményi téritési dija
naponta ............................ Ft.

328/2011 (XII. 29.) Korm. rendelet alapjan az étkezés téritési dijanaponta ................... Ft.

A gondozasra megallapitott dij ...................... Ft/ho.

A bolcsddei étkezésért fizetends téritési dijat és a gondozasi dijat,a szl6 vagy a térvényes képviselé
koteles megfizetni.



A személyi téritési dij meghatarozasahoz szukseéges dokumentumokat és a dijfizetési
kedvezményeket a kedvezményre valé jogosultsagot igazolé okirat bemutatasa utani munkanapon
tudjuk érvényesiteni (MAK igazolas, illetve szakorvosi és szakentdi bizottsagi igazolas, 3 vagy tébb
gyermeket nevel6k nyilatkozata, rendszeres gyermekvedelmi tamogatasrol sz6l6 hatarozat).

6. Megsziinik az ellatas:

- Haagyermek a 3. évét betdltétte, a bolcsédei nevelési év végeén.

- Ha orvosi szakvélemény alapjan a gyermek egészségi allapota miatt bélcsédében nem
gondozhato.

- Ha a megszintetést a szul6, térvényes képviseld kérelmezi.

- Ha a sziilé a gyermek 30 napon tuli tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni.

- Ha a bélcséde orvosabal, gyogypedagogusbdl, kisgyermeknevelébdl és a vezeténdbél allo
szakmai csoport szakvéleménye szerint a gyermek egészségi allapota miatt bélcsédében nem
gondozhaté, ill. magatartasa veszelyezteti a tobbi gyermek egészséget.

- Ha a sziil6, térvényes képviseld a bolcséde hazirendjét ismételt figyelmeztetés ellenére megseérti.

7. A szilé a megallapodasban foglalt, az intézmény részérél fennalld kotelezettségek elmulasztasa
esetén panaszaval a bélcsédevezetéhoz, az intézményvezetéhdz, illetve az Erdekképviseleti
Forumhoz fordulhat. (érdekvédelemmel kapcsolatos szabalyokrél a Gyvt. 35-36. §-sarendelkezik.)

8. Szulé/térvényes képviselé a jelen megallapodas alairasaval nyilatkozik arrél, hogy az ellatas
igénybevételének megkezdésekor a gyermek ellatasat biztositd intézmény a Gyvt.33 § (1.), (2.)
bekezdésében foglaltak értelmében az alabbiakrél tajekoztatast kapott:

- az ellatas tartamardl, feltételeirél,

- azintézmény altal vezetett és a rea vonatkozo nyilvantartasokrél,

- az ellatasra jogosult gyermek és hozzatartozdi kozétti kapcsolattartasrol
- az intézmény hazirendjérol

- apanaszjoga gyakorlasanak madjarol,

- fizetendd étkezési, téritési dijakrol,

- a jogosult jogait és érdekeit képviseld forumrél.

Budapest, ....... LU —— hé ...... nap

Szulé/térv.képviseld Szilé/ftorv képviseld Telephelyvezetd

*5/2003. (11.19.) ESZCSM rendelet 2. sz. mellékiete Szerint a magasabb 6sszeg csalédi potiékra Jogosité
betegséget vagy fogyatékossagot megallapité igazolas kiadéséra jogosult szakorvosok (endokrinologus,
gyermek gasztroenterolégus, gyermek pulmonoldgus, gyermek neurolégus (ha a gyermeknek neurolégiai tiinetei
vannak), csecsemé és gyermekgyogyész szakorvos allergoldgiai és Klinikai immunolégiai réépitett

Szakkeépesitéssel taplalék allergia esetén).

Jelen megallapodas két eredet példanyban késziilt.






ISZP 4./1V. sz. melléklet

MEGALLAPODAS
bélcsédei szolgaltatasra

Amely létrejott (szulb VB, pioeisns sns amprosmrammmmmssnmts ses s s e e mint kérelmezé és a Kispesti
Egyesitett Bolcs6dék - Csillagfény Bélcséde ... Bélcséde
telephelyvezetéje, ........... ... kozott, az alabbiak szerint.

A bdlcsédei szolgaltatasok célja, hogy segitséget nyujtsanak azoknak a csaladoknak, akiknek gyermeke
nem jar bélcsédébe, de alkalmanként igénylik a napkdzbeni ellatast, szakszerii felugyeletet téritési dij
ellenében.

lgényelt szolgaltatas (alahuzandé)

1. ldészakos gyermekfeliigyelet a béicséde (res féréhelyén, vagy kiilon helyiségben

2. Jatszocsoport kilon helyiségben

A sziil6 vallalja, hogy

* a szolgaltatasokat a bélcséde vezetbjével torténd telefonos/személyes egyeztetés atjan elére

bejelenti,

* gyermekenek aktudlisan igényli, kiilon étkezési dij ellenében az étkezés,

*  atéritési és étkezési dijat a szolgaltatas igénybevételének napjan alkalmanként fizeti,

* gyermekeét egészségesen, fertézésmentes kérnyezetbdl hozza a bélcsédébe,

* bemutatja a kételez6 védéoltasrol sz6l6 igazolast/kiskényvet,

e tajékoztatia a bolcsddét a gyermeke aktudlis egészségi allapotaval kapcsolatosan (allergia,
gyogyszer érzékenység, krénikus betegségek, lazgorces, esetleg a gyermekkel otthon eléfordult
kisebb balesetek, serllések).

* tudomasul veszi a gyermeke kOzbsségbe keriilésével a felmeriilé nehézségeket (fertézésveszély,
gyermekbetegségek, konfliktusok a tarsakkal).

A bélcséde vallalja, hogy

* megfelelé szakmai képesitéssel rendelkez szolgaltatast vezeté személy biztositasat. A

* aszolgaltatas igénybevételéhez szlkséges targyi feltétel biztositasat,

* agyermek magas szakmai szinvonald gondozasat, nevelését a szildvel, szild nélkil a tavollétének
idejére,

* aszolgaltatas dijat, a ~Budapest Févaros XIX. keriilet Kispest Onkormanyzat Keépviselb-testiiletének
a szemelyes gondoskodast nyujté szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasokrol, azok igénybevételérs|
és a fizetendo téritési dijakrol szol6 tobbszér moédositott 8/2015. (11l. 27.) Oonkormanyzati rendelete”
hatarozza meg.

e A téritési dijak befizetésérs| keszpénzfizetési szamlat allit ki,

Budapest, .........................._

Szllé / torvényes képviseld Telephelyvezetd

Jelen megallapodas két eredeti példanyban késziift.






Kispesti Egyesitett Bolcsédék - Csillagfény Bélcséde
Cim:1191Budapest, XIX. ker. E6tvés u. 11.

Telefonszam: (06-1) 280-3039
E-mail:egyesitettbolcsodek@kispest.hu

ISZP 4./V. sz. melléklete

A gyermekek védelmérél és a gyamuigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt) 32. § (5
bekezdés a) pontja értelmében a gyermekjéléti alapellatasok igénybevételének a megkezdése
elétt, allami fenntartasu intézmény esetén az intézményvezetd a kérelmezével, illetve térvényes
képviseldjével irasban megallapodast két.

MEGALLAPODAS'
nevelés nélkiili munkanapon, illetve nyari/téli iigyeleti id6szakra

amely létrejott egyrészrél a

Kispesti Egyesitett Bolcs6dék — Csillagfény Bolcséde (KEB)

szekhely cime: 1191 Bp., E6tvos u. 11.

addszam: 16915295-2-43

képviseldje: Aszodi-Sikter Eva, intézményvezetd,

mintszemelyes gondoskodast nyuijté gyermekjoléti alapellatast — gyermekek napkdzbeni ellatasat
(a tovabbiakban: bélcsédei ellatast) — biztositd intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

masrészrol

a gyermek torvényes képviseldje:
szuletési neve:
szuletési helye, ideje:
allampolgarsaga:
anyja neve:
lakéhelye:
tartozkodasi helye:
mint bélcsodei ellatast igénylé gyermek térvényes képviselbje (a tovabbiakban: Képviseld)

a tovabbiakban egyittesen Felek k&zott alulirott helyen és napon, az alabbi feltételek szerint.

FeleK @ ..o napjan kelt,

Gyermek neve:
szlletési neve:
szuletési helye, ideje:
allampolgarsaga:
anyja neve:
lakéhelye:
tartozkodasi helye:
TAJ szama:

fenti adatokkal rendelkezé gyermekre vonatkozé megallapodast (a tovabbiakban: Megallapodas)
a Gyvt, a személyes gondoskodast nyUjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és mukodésuk feltételeirdl sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
(NM rend.) alapjan kiegészitik az alabbiakkal:

' A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 32. § (7c) bekezdése értelmében



A Gyvt 32. § (7) bekezdése szerint jelen megallapodas az alabbiakra terjed ki:
®= Jelen megallapodas a beiratkozas helye szerinti bélcséde nyari zarasanak idejére kéthetd

* A megallapodas hatarozott idétartamu:
4 1y (O napjatol — 201............................ nNapjaig tart

® A hatarozott idétartam alatt a bolcsédei ellatast nyujto intézmény neve, cime:

= Jelen megallapodasban szereplé hatarozott idétartam leteltével fent nevezett gyermek bél-
csbdei ellatasat a beiratkozas helye szerinti bélcséde biztositja tovabb, a Megallapodasban
foglaltaknak megfeleléen.

= A gyermek szamara nyuijtott szolgaltatasok és ellatasok tartalma, maodja:
» szakszerl gondozas-nevelés, testi-lelki szilkségletek kielegitése, a fejlédés és a szo-
cializacio segitése,
7. napi négyszeri az életkornak és az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld
etkezés,
» afejlédéshez szilkséges egészséges és biztonsagos kérnyezet,
» egészségvédelem-egészségnevelés, kultdrhigiénés szokasok kialakuldsanak segi-
tése,
allandésag (sajat gondozénd rendszer), egyéni banasmod,
Id6jarastol fuggéen napi lehetéség a szabad levegén vald jatékra,
az egyeni ruhanem(i kivételével, a textilidval térténé ellatas,
szemeélyes higiéné feltételeinek biztositasa,
korcsoportnak megfelelé jatékeszkozok hasznalatanak biztositasa,
ovodai életre valo felkészités.

VVVVVYY

1. A Gyvt 146. § (1) bekezdése értelmében a bélcsédei ellatas keretében biztositott gyermekek
napkozbeni ellatasaért személyi téritési dijat (etkezés, gondozas) kell fizetni. A téritési dijat az
ellatast igénybe vevé gyermek esetén a sziléi feligyeletet gyakorlo szul6, vagy mas térvényes
képviseld (a tovabbiakban egyutt: kotelezett) az Intézménynek fizeti meg.

2. Jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Megallapodasban foglaltak az irany-
addak.

3. Képviseld jelen megallapodas alairasaval igazolja, hogy annak egy eredeti példanyat, valamint
a személyes gondoskodas feltételeirdl szolé szébeli tajekoztatast a telephelyen megkapta. Kép-
visel6 jelen megallapodas alairasaval tudomésul veszi a telephelyen folyé gondozé-neveld
munkarol sz6lé szodbeli tajékoztatast.

Budapest, .............................

gyermek toérvényes képviseléje KEB intézményvezeté

I KiSPEST

ONKORMANYZATA



ISZP. 5. sz. melléklet

Kispesti Egyesitett Bolcs6dék — Csillagfény Bolcséde
1191 Budapest E6tvos u. 11.

Gyermek-balesetvédelmi
szabalyzata

Az intézmeény feladatai a gyermekbalesetek
eléfordulasa és megel6zése esetében
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1. Fogalmak meghatarozasa

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sériilt
akaratatél fuggetlendl, hirtelen vagy aranylag rovid id6é alatt kovetkezik be és
sérllést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt
okoz.

Baleset sokféle kilsé tényez6 hatasara létrejohet, és nagyon valtozatos klinikai
képben jelenhet meg.

Fontos jellemzéje azonban, hogy barhol is térténjen, barmilyen okbdl is jojjon
letre: az esetek nagy részében a balesetet szenvedett, sérlilt személy
egészségugyi ellatast igényel.

Prevencio: Megel6zés

2. A szabalyzat terileti, személyi hatalya

Jelen szabalyzat a Kispesti Egyesitett Bolcsédék — Csillagfény Bolcséde, 1191
Budapest, E6tvos u. 11. székhelyén és valamennyi telephelyén

e Eszterlanc Bolcsdde, 1193 Budapest, Csokonai u. 7.

o Gyongyszem Bélcséde, 1195 Budapest, Zrinyi u. 4.

e Bokréta Bélcséde, 1191 Budapest, Berzsenyi u. 4.

o Wekerlei Tipegdk Bolcséde, 1192 Budapest, Huba u. 14.
dolgozé minden alkalmazottjara kiterjed.

3. A szabalyzat idébeli hatalya, modositasa

Jelen szabalyzat 2023....................... -tdl, visszavonasig hatalyos.

A szabalyzat modositasara akkor kell sort keriteni, ha a 0-3 éves korosztaly
balesetvédelmét felsébb szervek szabalyozzak, vagy a szabalyzat kiegészitésre
szorul.

4. A szabalyzat célja

A gyermek testi épségének, egészségének megovasa, védelme, a
gyermekbalesetek megeldzése.

5. Feladata

Az intéezményben a kulonb6zd veszélyforrasok feltarasa, a veszélyforrasok
megszUntetése, valamint a dolgozok és szilék elvarhaté magatartasarol valo
tajékoztatas, mely a gyermekbalesetek megelézésével kapcsolatos.

A szlldkkel a gyermekek testi épségének védelmére vonatkozd elbirasokat,
nyiltnapokkal, rendezvényekkel, szolgaltatasokkal egyitt jard veszélyforrasokat,
a ftilos eés elvarhatd magatartasformat az intézményi elsé nagy szil6i
értekezleten, a balesetvédelmi felel6s jelenlétében, az intézményvezetd vagy az
arra kijelolt dolgozd ismerteti. Az eléirasok tudomasul vételét a megismerési
nyilatkozaton a kisgyermeknevel6k és a balesetvédelmi felelés, a gyermek

ey
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Célszerl a tajékoztatast és dokumentalast a bolcsédei rendezvenyek elétt is
elvégezni, hogy a veszély-forrasok lehetGségét tudatosan elkeriiljiik.

6. A bélcsédében foglalkoztatottak kotelezettségei, feladatai a
gyermekbalesetek megel6zésében

Minden dolgozonak kételessége a veszélyforrast, vagy egyéb balesetet okoz6 /
okozhat6 / helyzet észlelésének azonnali megszuntetése, vagy ha erre nincs
mod, az észlelést azonnal jeleznie kell a bélcséde vezetbjének.

6.1. Bolcsddevezeté feladatai
* Baleset megel6zés eseteire:

A feltart balesetveszély forrasainak megsziintetésére az intézkedések megtétele.
Az elsésegélyhez szilkséges targyi feltételek biztositasa, és azok folyamatos
potlasa.

* Baleset bekévetkezése esetén:

A bekovetkezett balesetek meghatarozott nyomtatvanyon vald nyilvantartasa,
jegyzékényvezése. (6/11. sz. melléklet)

A harom napon tul gyégyuld sériilések kivizsgalasa (kivaltd és kdzrejatszo okok
feltarasa).

Sulyos baleset azonnali jelentése a Kispesti Egyesitett Blcsddék vezetdje felé.
A balesetet okozo veszélyforras azonnali megszlntetése.

6.2. A bélcsédei kisgyermeknevelSk altalanos feladatai
* Baleset megel6zés eseteire:

» A veszélyforras vagy egyéb balesetet okozd helyzet észlelésének
megszlntetése, ha erre nincs méd, a gyermekek biztonsagba helyezése
utan azonnal jelenteni kell a bélcséde vezetdjének.

» A gondozasi-nevelési év kezdetekor, az elsé csoport szuldi értekezleten
ismerteti a résztvevékkel, a balesetek megelbzésére vonatkozo6 szabalyokat
eés az errdl készilt dokumentaciot a résztvevék alairasaval és a bdlcséde
vezetbjének alairasaval hitelesiti.

» Gondoskodik a csoport berendezésérél, butorzatarol, helykialakitasarol, a
nagymozgasos eszkézokhoz tartozd szabalyrendszerek kialakitasarsl az
elvarhato viselkedési formak pozitiv tamogatasarol.

» Minden észrevételét, ami a gyermekek testi épségére vonatkozik és
tapasztal az érkezésekor vagy napkozben (pl.: kék folt, horzsolas stb.),
rogziti a csoportnapléba. Errél tajékoztatia a szulét, aki a tajékoztatas
megtorténtét a csoportnapléban torténé alairasaval igazolja.

* Baleset bekévetkezése esetén:



» A gyermek azonnali ellatasa (lemosas, kotdzes, nyugalomba helyezés stb.).
» Sulyos esetben orvosi ellatas biztositasa, mento értesitése.

» A szild, gondviselé mielébbi értesitése.

» A bdlcsbde vezetdjét minden esetben koteles tajékoztatni.

6.3. Technikai dolgozok feladatai

» Tisztitdo és mosdszerek biztonsagos tarolasa.

» A tisztito- és vegyszerek biztonsagi adatlapban talalhat6 el6irdsok betartasa.

» A kibmlo6 folyadék azonnali feltoriése.

» A gyermek fellgyelet biztositdsa esetén a csoport kisgyermeknevel6i altal
feldllitott szabalyrendszer betartasa.

6.4. A gyermekbalesetekre vonatkozo jelentési kotelezettség

Az elbirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani. (6/11 sz. melléklet)

» A harom napon tul gyogyuld sérilést kivizsgalni, az okokat feltarni (személyi,
targyi, szervezési) és jegyzOkényvezni. Sulyossagatol fliggéen a Kispesti
Egyesitett Bolcstde vezetdjet azonnal értesiteni kell. (6/111. sz. melléklet)

» A kivizsgalas befejezésekor az egyesitett bolcsédék vezetdjét tajékoztatni kell
minden esetben a vizsgalat eredményérdl.

» A jegyz6kényvek egy példanyat a bolcsédének meg kell ériznie

6.5. A gyermek kisérése
» Csak szuléi engedéllyel és a bodlcséde vezetdjének utasitasara torténhet, a

megfelelé szamu kisérd biztositasa mellett.

Milyen esetekben hiviunk mentét a gyermekekhez?

nem lélegzik, fullad

ébreszthetetlen, eszméletlen, zavart
gorcsol, rangatodzik

feltehetéen meérgezett

magasbol esett

egeést, forrazast szenvedett

erds fajdalomrol panaszkodik

veérzik

ldza nagyon magas, csillapithatatlan
tobbszor hanyt, hasmenése van, folyadékot nem fogyaszt, vagy az nem
marad benne

= hany, fejfajasra panaszkodik, nyaka merev
= szivbeteg és rosszul van

7.1 Hogyan értesitsiik a ment6t?




* Hivjuk a 112-es szamot
= Tlrelemmel varjunk a felvevd jelentkezéséig
= Afelvevé kérdéseire térekedjiink pontos, révid, érthetd és tényszer(

valaszokat adni

Kesziljunk a kévetkezé kérdések megvalaszolasara:

Mi tortént?

Hany beteg/sértilt van és milyen az allapotuk?

Adjuk meg a beteg/sériilt nevét, korat

Adjuk meg a feltalalasi hely pontos cimét, bejelents nevét, telefonszamot,
amin visszahivhatnak

Minden esetben varjuk meg, hogy a felvevé zarja le a beszélgetést, kuldjik a
segitséget mondattal

A bejelentésekrél hangfelvétel készil!

. Mellékletek

6/l. sz. melléklet: Balesetvédelmi ismertetd a sziilok részére
6/1l. sz. melléklet: Baleseti jegyz6konyv tartalmi kbvetelményei
6/lll. sz. melléklet: Balesetek sulyossagai és teendék



6/l.sz. melléklet

Balesetvédelmi ismerteto a sziilék részére

Altalanos elvarasok

A fenti

Gyermekeket az intézmény terlletén felligyelet nélkil hagyni TILOS!

Az atado helyiségekben elhelyezett pelenkazé asztalokon gyermeket koruktol
faggetlenil egyediil hagyni balesetveszélyes.

Az atadé helyiségek és folyosok terliletén balesetveszélyes a gyermekeknek
motorozni, biciklizni.

Barmilyen nyaklanc, karlanc, 16g6 fiilbevald, amit a gyermekek viselnek,
veszelyforras lehet, felelésséget nem vallalunk érte.

Szurd, vagoé vagy barmilyen hasznalati targy, ami balesetet okozhat, a
gyermekek 6lt6zé szekrényeiben tarolni TILOS!

A szolgaltatasokra (pl. jatszohaz, s6 szoba) és nyiltnapokra (pl. gyermeknap)
mindig az adott csoportban, a szakemberek altal kialakitott szabalyrendszer
ervényes. Ezek a jatékeszkozok hasznalatara, az étkezések korilményeire, a
gyermekek feligyeletére, és az elvarhaté viselkedési szabalyokra vonatkozik.
Kérjlk, hogy minden esetben jelezzék a kisgyermeknevel6k felé széban vagy
irasban, ha a boélcsédében tartézkodason kivil, barmilyen esemény vagy
valtozas torténik a gyermekik testi épségére vonatkozéan (pl. elesett a
jatszotéren és lehorzsolta a térdét).

ismertetot tudomasul vettem.

szuld kisgyermeknevel6 balesetvedelmi felelés



Baleseti jegyz6konyv tartalmi kévetelményei

6/1l. .sz. melléklet

Intézmény neve, cime,
telefonszama:

A balesetet szenved6 gyermek
neve:

Szlletési éve:

Lakcime:

Gydgyszererzékenysége:

Egyéb allergia:

Balesetet észlel6 neve,
elérhetdsége:

Baleset idépontja:

Korulményeinek osszefoglalasa:

Baleset tipusa:

Ellatas leirasa:

Szuld elérhetésége:

Ertesités idépontja: |

Kik lettek még értesitve és mikor:

1T [ S —

bélcsédevezetd kisgyermeknevel6

tanu 1

szuld

tana 2




6/l11l. sz. melléklet

Balesetek sulyossagai és teendék

Sulyos baleset

= Erzékszerv elvesztése

» Eletveszélyes sérlilések
= (Csonkolas

»  Artérias vérzés

= Halal

Teenddk

Elsésegély

Ment6 hivas

Vezetd és szil6 értesitése

Jegyzoékoényvezés tanukkal hitelesitve.

Egyesitett bolcs6dék vezetdjét és az intézmény fenntartéjat azonnal értesiteni
kell.

Kozépsulyos baleset

= Meérgezés
= Egés

= Aramités
= Torés

Teenddk

= Els6segély

*  Mentd hivas

*  Vezet6 és szild értesitése

* JegyzO6konyvezés tanukkal hitelesitve

= Egyesitett boélcsédék vezetdjét értesiteni kell

Enyhe balesetek:

=  Ficam
= Szuras
= Vagas

Teenddk
= Elsésegély
= Vezetd és szil6 értesitése
= Jegyzbékényvezés tanukkal hitelesitve
» Sziikseg szerint orvost vagy mentét hivni
* Egyesitett bélcsédék vezetojét értesiteni

Horzsolas, Utés és harapas esetén az lizené fiizetben tajékoztatni a sziil6t és a
bélcséde vezetdjét.



9. Zaradék

A gyermek — balesetvédelmi szabalyzat a mindenkori Integralt Szakmai Program
melléklete.

Budapest,

Kispesti Egyesitett Bélcsédék vezetsje



ISZP 6. szamu melléklet

SZULOI NYILATKOZAT

/beszoktatas elsé napjara/

Gyermek neve:

Szlletési id6:

Gyermekem a megel6z6 3 hétben ismerten fertézé beteggel nem talalkozott.
Jelenleg nem észlelhetdk rajta a kévetkezé tiinetek:

Laz, héemelkedes, torokfajas, kéhogés, hanyas, hasmenés, bérkiités, sargasag,
egyeb sulyos bérelvaltozas, bérgennyesedés, valadékozo szembetegség, fulfolyas és
orrfajas. A gyermek éléskodéktél mentes.

Datum:

Szuld, torvényes képviseld neve:
alairasa:

lakcime:

tartézkodasi helye:

elérhetbsége:



ISZP 6. szamu melléklet

SZULOI NYILATKOZAT

/nem betegségbél fakadd egyéb hianyzasrol/

Gyermek neve:

Sziletési ido6:

A gyermek lakcime:

A gyermek tartozkodasi helye:

Tavolmaradési napok szama:

Gyermekemen jelenleg nem észlelheték a kévetkezd tunetek:

Laz, héemelkedés, torokfajas, kohogés, hanyas, hasmeneés, borkiutés, sargasag, egyéb
sulyos bérelvaltozas, bérgennyesedés, valadékozo szembetegseég, fllfolyds és orrfajas. A
gyermek él6skddoktél mentes.

Datum:

Szllé, térvényes képviseld neve:
alairasa:

lakcime:

tartézkodasi helye:

elérhetésége:



ISZP 6. szamu melléklet

SZULOI NYILATKOZAT

/betegségbdl fakadd hianyzasrol/

Gyermek neve:

Szlletési idé:

A gyermek lakcime:

A gyermek tartézkodasi helye:
Tavolmaradasi napok szama:

A gyermek kézosségbél valo hianyzasanak datuma: 2023. ... hé ... naptol 2023,
hé ... napig.

Gyermekem betegség miatti hianyzasarol a hazi gyermekorvost tajekoztattam.

Mindenfajta felelésségem teljes tudataban kijelentem, hogy gyermekemnél a mai
napon és az azt megel6z6 24 6raban az alabbi tinetek kozil (EGYIK SEM) all, alit fenn:

" laz

* kohogeés

* nehézlégzés

* torokfajas

* hanyas

* hasmenés

* sargasag

* borkittes (kivéve a kronikus nem fertézg bérbetegséget)
* egyéb sulyosabb bérelvaltozas, bérgennyedés
* valadékozo szembetegség

* gennyes fil- és/vagy orrfolyas

* tetd vagy ruih jelenléte.

Datum: 2023. ... hé .. nap
alairas






ISZP 7. sz. melléklet

Kispesti Egyesitett Bolcs6dék — Csillagfény Bélcséde
1191 Budapest, Edtvos u. 11.

Etikai kodex 2023

Jelen szabalyzat 2023 ......... ... .. -l érvényes.






1. Bevezet6 rendelkezések

Az etikai kodex, a magatartasi normak olyan Gsszessége, amely tartalmazza - tdrvényes keretek
kozott - a hazai, etikailag elfogadhatonak itélt szakmai viselkedési normarendszert. A jog altal
szabalyozott kotelességeken til, az erkolcsi felelésséget, valamint a fontosabb magatartasi
eléirasokat hangsulyozza.

A Kispesti Egyesitett Bélcsédék — Csillagfény Bolcsbde (tovabbiakban KEB), elkdtelezetten torekszik
a jogszert(, etikus és atlathatd mikoddésre.

Munkakéri feladataik elldtasa kozben, a munkavallalok mindig kételesek torvényesen és etikusan, a
KEB eérdekeit szem el6tt tartva eljarni. Jelen Etikai Kodex, az alapvetd iranyelveket hatarozza meg,
ugyanakkor nem szabalyozza részletesen, az elvart etikus viselkedés minden formajat.

Az etikus magatartas legfontosabb ismérvei:
+ becsulletesség, megbizhatdsag, az intézményen beliili és kiilsé kapcsolatokban;
+ felelésségtudat és lelkiismeretesség, a munkavégzés soran;
+ aszemelyi és munkahelyi érdekellentétek kizarasa;
+ jogkovetd magatartas tanusitasa;
* a betdltétt munkakorhoz altalaban elvarhaté magatartas tanusitasa;
+ ajohiszeml(ség és tisztesség megtartasa, a munkahelyi egyittmikodésben:
* a munkaltaté jogos gazdasagi érdekeinek tiszteletben tartasa:
+ aszemelyhez fliz6dd jogok tiszteletben tartasa, személyes adatok védelme;
+ titoktartas a jogszabalyokban, bels6 szabdlyzatokban és utasitasokban

2. Etikai kodex feladata az egységes elvarasok iranyaban

Az Etikai kodex azokat az elveket és magatartasi szabdlyokat tartalmazza, amelyeket a KEB
intézménye, a munkavallaléitol elvar, azonban jogszaballyal nem szabalyozott. Az etikai kodex olyan
bels6 szabalyok gyljteménye, amely a munkahelyi egységes szemlélet kialakitasara, a harmonikus
emberi viszonyok megteremtésére szolgal, mind a munkahelyen, mind a kilsé kapcsolatokban. A
kddex egyben a gyermekek érdekét is védi. A kddexben kdzvetitett normak altal a munkatarsak
segitséget, eligazodast kapnak. Az Etikai Kodex, a vitas etikai kérdések eldontésénél alapot
szolgaltat. Az azt elfogadd és aldiré munkavallaloktdl szamon kérheté, melyrél az intézmény a
Szervezeti és Mikddési Szabalyzata (tovdbbiakban SZMSZ) is rendelkezik.

Az etikai kodex osszeallitasanal figyelembe vettlk, az érvényben Iévé térvényeket, rendelkezéseket,
allasfoglalasokat, Magyarorszag Alaptorvényét, az Emberi Jogokrol szél6 Egyezményt, az 1997 évi
XXXI. tv. A Gyermekek Védelmérél és Gyamugyi Igazgatasardl, a Kézalkalmazottak Jogallasardl
sz0I0 torvényt, a 2011. évi CXC. torvényt a Nemzeti Kéznevelésrédl, a Gyermekek Jogairdl széld
Nemzetkdzi Egyezményt.

3. A Kodex célja

A kodexben rogzitett altalanos és szakmai kézmegegyezésen alapuld szabalyok elfogadasa,
valamint a velik valé azonosulas, erositheti a munkavallalok szakmai belsé &sszetartozasat,
valamennyi munkatarsunk tarsadalmi megbecsiilését. Cél tovabba a KEB intézményi kéz6sség belsd
Osszetartozasanak erfsitése. Irany- és Utmutatés az etikus viselkedéshez, tovabba az eligazodas
segitése, a megfeleld viselkedési normak megfogalmazasaval. Igazodasi pontok nydjtasa olyan
helyzetekben, melyek csupan jogi eszkbzokkel nem, szabalyozhatok
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4. A Kodex érvényességi kore

A Kodex érvényességi kére kiterjed az KEB intézményeiben dolgozé Gsszes alkalmazottra. Az Etikai
Kodexben foglaltak megerésithetdk, bévitheték vagy szlkithetdk. Az alkalmazotti kér véleményezése
utan, (szakszervezeti és Kozalkalmazotti Tanécs képviseldi altal) hatalyra emelkedik.

5.

Etikai normak

A KEB intézményeiben dolgozd valamennyi munkavéllalé személyiségével, munkavégzésével,
szakmai felkészultségével, megfelelésével Osszefuggo és elvarando etikai normak:

A KEB alkalmazottai, a munkakéri leirasuknak megfeleléen dolgoznak, a
munkaidd/munkarend pontos betartasaval.

Felkésziilten vesznek részt, a Szakmai Program és egyéb intézményi dokumentumok
kidolgozasaban, érvényesitésében.

Az intézmény allagat, vagyontargyainak épségét megovjak, védik az intézménybe jaro
gyermekek és dolgozdk biztonsagat, takarékoskodnak az energiaforrasokkal.

Szilard vilagnézeti meggydzddéssel, magas szintl pedagogiai, pszicholégiai és modszertani
mlveltséggel rendelkezd, kreativ személyiségek, akik megértok, ismerik a gyerekek
gondolkodasat és érzelem vilagat.

Tisztelik a gyermekeket, felelésséget éreznek irantuk.

Talalekonyak, j6 helyzetfelismers- és alkalmazkodoképességgel rendelkeznek.

Tekintelylk alapja a szilard jellem és a magas szint(i szakmai felkészultség.

A gyermekek jelenlétében a munkatarsakat, az intézmény dolgozoit és a sziléket nem
mindsitik.

A KEB alkalmazottai az adott munkateriletiiknek megfelelé balesetmentes, és esztétikus
munkaruhazatban dolgoznak.

Amennyiben erkélcsi sérelem éri éket, allasfoglalasaért az intézmeny etikai bizottsagahoz
fordulnak.

Betegség esetén csak abban az esetben végzik tovabb a munkajukat, ha az a gyermekekre,
munkatarsaikra és magukra nézve nem artalmas.

Amennyiben politikai szerepet vallal barmely munkavallalé, azt hatarozottan elkiiloniti az
intézményi munkatél és munkaidétél.

Egész személyiségiikkel képesek spontan és egyeéni modon kifejezni értékrendjiket, amely
a szavaik, tetteik es érzelmeik egységét tiikrozi.

Legfontosabb ismérviik a megértés és a tiirelem.

Betartiak a munkavallalék jogi és etikai normait, torekszenek sajat személyiséguknek
fejlesztésére, nyitottak a tevékenységeikre vonatkozo epitd kritikara.

A kisgyermeknevel6k személyiségével, munkavégzésével kapcsolatos etikai
normak

A kisgyermeknevelé péalyaja soran, allandé onkepzéssel gyarapitja, fejleszti hivatasa
gyakorlasahoz szilkséges tudasat, képességeit.

Folyamatosan tajékozédik a kisgyermeknevelsi palya szakmai eseményeirdl, fejlédésérdl.
Felkészilten vesz részt a helyi tovabbképzéseken, valamint a vezetés altal szervezett
rendezvényeken.

Testi és lelki egészségét karbantartja.



Mélté médon képviseljék a kisgyermekneveldi hivatast a kilvilag el6tt.
A kisgyermeknevelének az alabbi képességekkel kell rendelkeznie:
o emberszeretet, optimizmus, lelkiismeretesség,

o ligazsagérzet, megbocsatani tudas, nyiltsag,
o tarelem, empéatia, 6nzetlenség, aldozatkészség,
o massag elfogadasa, dnismeret, 6nkontroll, felelésségvallalas

A kisgyermekneveld onkritikusan viszonyul sajat munkajahoz, azt allanddan ellenérzi, és
ertékeli. A kulsé szakmai ellenérzést, megfigyelést, értékelést nyitottan, egyuttmiikédéen
fogadja. Az ott feltart hibakat a gyerekek, kollegak, sajat maga érdekében igyekszik kijavitani.
o Munkaja a kévetkezé mutatdk alapjan értékelhetd:
= képzettség

* agyermek egyéni fejlédése alapjan

= agyermekcsoport fejlédése alapjan

= személyisegének fejlodése, a hianyok pétlasara valo térekvés alapjan
= etikai normak megtartasa alapjan.

A kisgyermeknevel6tdl elvarhaté, hogy csak akkor tekintse magat a kisgyermekneveldi
palyara alkalmasnak, ha képes és kész a felsorolt magatartasformak fejlesztésére.

. A KEB alkalmazottak munkahelyi, szakmai kapcsolatainak etikai normai

A vezetd és a beosztottak kapcsolatat a korrektség, targyilagossag, észinteség, kélcsonds
bizalom és tisztelet jellemzi.

A kisgyermeknevel6k szakmai kapcsolataikban az értékek tisztelete, a munkatarsak
megbecsiilése, a fejlédés iranti elkotelezettség dominal.

A kisgyermeknevel6, a bolcséde szervezetének tagja. Ebben a mindségben, aktivan részt
vesz az intézmény szervezeti életének, kulturajanak alakitasaban.

Folyamatos kollegidlis kapcsolatot tart, és egyuttmiikédik a tébbi kisgyermeknevelével
szakmai kérdésekben.

Erdeklédik kollegai munkaja irant, és sajat tapasztalatait megosztja vellk.

Nyitottan fogadja a kisgyermeknevelé tarsak szakmai észrevételeit, akar elismerék, akar
kritikusak.

Az alkalmazottak sem tetteikkel, sem nyilatkozataikkal nem csorbithatjak az intézmény és a
bélcsédék szakma jé hirnevét.

Az alkalmazotti kor tagjai kolcsondsen megbecsiilk és tisztelk egymast, hatékony
munkakapcsolat kialakitasara térekednek.

A vezeté beosztasban dolgozok, illetve a szakmai és a miikddési munkatarsak kiallnak
egymaseért a szllok és a kulvilag elétt.

Szakmai vitdjukat, a targyszerliség és a tolerancia jellemzi. Szakmai vitdkban ne
alkalmazzanak sértd, lekezeld stilust.

Sajat szakmai megallapitasainak, kifogastalan médon adhat hangot, akar elismerdk, akar
nem.

Tartsak tiszteletbe egymas maganéletét, politikai meggy6z6dését, szakmai véleményét és
munkajat.



A bolcséde belsd életével kapcsolatos informaciokat, veleményeket tartsak az intézményen
belll. Akar indokolt, akar indokolatlan informaciéatadastdl tartézkodjanak.

A kozosségi oldalakra informaciot, és képeket a bolcsbdérdl, dolgozokrél, a bélcsddevezetd
tudta es engedélye nélkil feltenni nem lehet. A csoport életérél, a gyerekekrél csak a szilé
irdsos beleegyezésével tehet kdzzé képeket a szemelyiségi jogok védelmében és tiszteletben
tartasa mellett.

A Dbolcsédei dajkak munkajukat, teveékenysegliket, a sajat csoportjukban dolgozd
kisgyermeknevelék altal megfogalmazott és alkalmazott gondozo-neveld modszerekhez, a
gyermekek napirendjéhez igazitjak.

A valamennyi munkavallalé elvarhatia emberi meltésaga és személyi jogainak tiszteletben
tartasat és egyben kotelessége masokkal szemben ugyanezt gyakorolni.

Nyilvanos szereplést csak akkor vallalhat, ha az intézmenyt hitelesen, felkésziilten tudja
képviselni, és arra engedélyt, felhatalmazast kapott az intézmény vezetéjétél, vagy a
fenntartotol.

A bélcsédék kozossége figyelmesen és gondoskodassal fogadja az Uj munkatarsakat, -
kulonds tekintettel a palyakezdékre - kezdeményezik, segitik a sikeres beilleszkedésiiket.

A boélcsédékben foglalkoztatott munkatars, mint minden ember, tévedhet, hibazhat. A hibak
megelozésére, illetve a kijavitasokra térekvés azonban mindenki etikai kotelessége.

A bolcsédei szakembereknek ismerniiik kell, a tevékenységek szervezéséhez sziikséges
modszertani  eljarasokat, a gondozdé- és nevelé munka tartalmat meghatarozo
alapdokumentumokat, a bélcséde céljat, feladatait, szerepét a gyermek személyiség
fejlédésében.

8. A gyermekekkel valé kapcsolat etikai normai.

A KEB intézményeinek valamennyi munkatarsa, a gyermekek jogait mindenkor tiszteletben
tartja, egyben erkolcsi kotelessége, e jogok betartasa és betartatasa.

Minden alkalmazott arra térekszik, hogy pozitiv érzelmeket kozvetité, elfogadé, elsésorban a
gyermek testi, szellemi, erkélcsi fejlédését elémozdité, feltétel nélkili szereteten alapulo
magatartasaval kozeledjen, a rea bizott gyermekek felé.

A kulénb6zd egyéniségl, alaptermészetii kisgyermeknevelék, a modszerek, az elvarasok, a
stilusok széles skalajanak segitségével, személyiségiket egyméashoz kozelitik,
harmonizaljak.

A kisgyermeknevel6 akkor alkalmazhat figyelmeztetést, amikor szakmai szempontbol ezt
tartja legcélravezetébbnek.

A kisgyermekneveld sajat gyermekét, unokajat, sajat csoportigban nem gondozhatja.
Amennyiben ez a helyi kériilmények folytan elkerilhetetlen, sajat gyermekét, vagy unokajat,
a tobbi gyermekkel azonos banasmddban kell részesiteni és semmilyen elényhéz nem
juttathatja.

Nem tanusitanak elutasité magatartast egyetlen gyermekkel szemben sem, és a gyermekek
kozétti rokonszenv alapjan sem tehetnek kilénbséget.

Dontéseiket, a gyermekek érdekeit és érdeklédését szem elétt tartva hozzak meg.

A gyermekek koz6tti megfeleld kapcsolat érdekében, torekednek példamutatassal, a massag
elfogadasara, egylttérzésre, figyelmességre és udvariassagra.

Az erkolcsi értékek megitélésében, a KEB munkatarsai egységben lépnek fel, az értékeket
tekintve az intézmény szakmai programjaban foglaltaknak megfeleléen, hangsulyozottan a



kovetkezd értékekre: az ember méltosaga, a munka tisztelete és megbecsilése, a muveltség,
az igazsagossag, a becsliletesség, a josag és a szolidaritas.

A bolcsdde szakemberek maganéleti gondjaikat nem viszik a gyermekek kézé.

A gyermekek értékelése soran, a pedagégus gazdag eszkdztarat alkalmaz, tapintattal,
felelosen mérlegel az egyéni képességek, sajatos korliimények és az objektiv
normarendszerének egyeztetése soran.

A kisgyermeknevel6 csoportjaban, a pozitiv neveldi légkér kialakitasara térekedjen, ahol
hangos fegyelmezésnek nincsen helye. Magatartasa odafigyeld, empatikus,
figyelemmegoszté legyen.

Munkajat igyekezzen érommel végezni, a gyerekekhez tirelmes, megérté legyen, figyeljen a
gyerekek testi, szellemi, érzelmi, fizikai allapotara.

A bantalmazasarol, ellatatlansagarol, gondozatlansagarol testi-lelki, erkolcsi
veszélyezettségérél tapasztalataikat a bolcsédei szakemberek azonnal jelentik a
telephelyvezetbjének és a megbizott gyermekvédelmi felelésnek, akik kételesek errél
tajekoztatni intézmény vezet6jét is.

Minden gyermekben meg kell latni az értéket, és megértéssel kell viszonyulni a csaladok
problémaihoz.

A gyermek egyéni szilkségleteit figyelembe véve elésegitik, a gyermekek értelmi, érzelmi,
szocialis, erkdlesi fejlodését, egészséges életmadd kialakitasat.

A kisgyermeknevelok nem bintethetnek. A figyelmeztetés, vagy a szokasokra vald
emlékeztetés, valasztasok lehetéségébdl all, melyek végeredménye nem lehet negativ.
Kisgyermeknevel6, a tarsaival, a szakmai informaciok megosztasat a szakmai titkok
megorzeset, a személyiségjogi és adatvédelmi térvény figyelembevételével végezze.

9. A sziilékkel valé kapcsolat etikai normai

A kisgyermeknevelé és a sziuld kapcsolata egyenrangl személyek partneri kapcsolatan
alapul, amely egyetlen terlileten, a kora gyermekkori nevelés kompetenciai teriletén
aszimmetrikus. Itt szaktudasa alapjan, a kisgyermeknevel6 szerepe ervényesul.
Intézményeink tiszteletben tartjdk és elfogadjak a csalad elsédleges nevels hatasat,
amennyiben ez a gyermekek biztonsagat nem veszélyezteti.

A szUlé és a bolcsédei szakemberek kapcsolatanak alapja a kolcsénés tisztelet és
megbecslilés.

A bblcsbdei szakemberek, a szlldkkel valo taldlkozasok soran, és egyéb alkalmakkor,
kulondsen Ugyelnek bolcsédéink, a gyermekek és sziileik j6 hirnevéhez flizéds jogainak
érvényesilésére.

A szul6i értekezleteken a kisgyermeknevelék az egész csoportot érinté kérdéseket, gondokat,
feladatokat targyaljak meg. Gyermekekrél informaciét, kizarolag csak a sajat szillei részére
szolgaltathatnak, melynek féruma a csaladlatogatds, fogadoora és egyéb személyes
alkalmak.

A tudomasra jutott (csaladi életére és a gyermekekre vonatkozéan) informacidkat, csak a
gyermek érdekében adhatja tovabb a telephelyvezetének, aki tovabbitja olyan személyeknek,
akik erre jogosultak. /pl. Birosag, Gyamhatésag/

A szllOkkel valé talalkozasok soran és egyéb alkalmakkor, lgyel a gyerek és sziilei jo
hirnévhez fliz6d6 jogainak érvényesiilésére.

A nem kisgyermeknevel6i munkakérben dolgozé, de a munkat segitd alkalmazottak
(bSlcsédei dajka, varrond, mosoné stb.), informaciét nem adhatnak a gyermekrdl. még a
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szUlok szamara sem. Tajékoztatasért a telephelyvezetéhoz, vagy a kisgyermeknevel6hoz kell
iranyitaniuk a szulét.

e A KEB munkatérsai, a szilok kézétt nem tehetnek killénbséget, kapcsolataik egyenlék.

* Ajandeékként sajat célra pénzt nem fogad ell (a KEB ,Ajandékozasi szabalyzata” ezt
részletesen szabalyozza)

o A kisgyermeknevelé nem fogad el olyan ajandékot, amely értékénél fogva, vagy az
ajandék maédjanal fogva lekételezettséghez vezet.

* Akisgyermekneveld, a szul6k munkajat, sajat céljaira téritésmentesen nem vehetik igénybe.

e A szUlok anyagi helyzetének ismeretében, ahol szikséges kezdeményezi a szocialis
segitségnyujtast.

* A bolcséde dolgozéi, a szildkkel csak olyan személyes kapcsolatot teremthetnek, amely
kizardlag a gyermek nevelésével, gondozasaval, fejlddésével, szocidlis helyzetével
kapcsolatos, és erre iranyul, és ezt a hatart nem Iépheti tdl.

10. A titoktartas etikai normai

e A KEB munkatarsainak, titoktartasi kotelezettsége van minden olyan informacidra
vonatkozoéan, amelyek a bolcsédék gyermekeivel és annak hozzatartozoival kapcsolatosak.
Az elhangzott informaciét titokként kezelik és egyuttmiikodésre, a kolcsbndsségre és segitd
kommunikacioéra épdil.

* A titoktartasi és szakmainak tekintheté informacio atadasara vonatkozd kotelezettség kozotti
ellentmondast, a kisgyermeknevelé az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval, sajat etikai és
szakmai belatasa alapjan, a konkrét esetekben hozott egyedi dontéssekkel és a
bélcsddevezetd engedélyével oldhatja fel.

e A KEB munkatarsai, a szulk és a gyermekek jelenlétében, nem nyilvanithatnak elmarasztalo
véleményt, sem a bélcsédével, sem a tébbi csaladdal vagy a bélcsédével kapcsolatot tartd
mas egyeb intézményekkel kapcsolatban.

* A KEB bels6 életével kapcsolatos informaciok, szolgalati titokként kezelenddk. llletéktelen
szemelyeknek tovabb nem adhaték.

e A bolcséde munkavallaléi, sem tetteikkel, sem nyilatkozataikkal nem csorbitjak a bélcséde jo
hirét.

* A Dbolcsédékben dolgozok kozotti nézeteltérések, vitak, a konfliktusok kezelése, a
gyermekkozosségek és a szulék kizarasaval torténhet.

e Az interneten fellelheté kéz6sségi oldalakat (pl.: facebook, instagram, twitter...stb.), minden
munkavallalé munkaid6jén kivil, csak sajat céljara, felelésségére hasznalhatja. Ezekre az
oldalakra képeket feltdlteni - a személyiségi jogok védelmében — kizardlag az adott személy
belegyezésével lehet.

* A szllék nyilatkozata alapjan, az intézmények eseményeirél a honlapon lehet tajékozédni.

11. Zaré rendelkezések

e A7.szamu melléklet az Integralt Szakmai Program részét képezi, alkalmazasuk egyuttesen
torténik.

e Nyilvanossagra hozatal médja az Integralt Szakmai Programmal egyiittesen toérténik.

* 5 évenként, az intézményvezetéi megbizast kéveté gondozasi évben keril sor a
felllvizsgalatra. A kihirdetést kévetéen valamennyi alkalmazottél szamon kérhetd a betartasa.



Vitas kérdésekben az allasfoglalas a valasztott Etikai Bizottsag feladata, akik javaslatot
tehetnek a tovabbi intézkedésre.
Az Etikai Bizottsag elétti megjelenés és egyuttmikoédés minden KEB alkalmazotté! elvarhato.

Az Etikai Bizottsag tagjai:

A vezetdség tagjai (intézményvezetd és a telephelyek vezetéi)
Minden telephelyrél 1 f6 munkavallalé. Személyiiket telephelyenként, a telephelyvezetd
javaslatara a munkatarsak nyilt szavazassal valasztjak meg.

Az Etikai Bizottség feladata:

irasban fogadja a bejelentést (bejelents neve, bolcséde neve, révid leiras, bejelents alairasa,
datum),

8 napon belll 6sszeill és értesiti a bejelentett dolgozot,

meghallgatasi idépontot t(iz ki,

az Etikai veétség kovetkezménye lehet szdbeli és irasbeli figyelmeztetés,

a Dbejelentett dolgozé fellebbezéssel élhet az Etikai Bizottsagnal és a KEB
intezményvezetéjénél irasban. (1191 Budapest  Edtvos utca 11,  vagy
egyesiettbolcsodek@kispest.hu cimeken)

Az Etikai Bizottsag megsz(inik:

felllvizsgalatkor,
a tagok etikai vétsége soran,
indokolt esetben tag/tagok lemondasa miatt.

Az Etikai Kédexet a KEB munkavallaléinak képvisel6i 2023............................... elfogadtak.
BDDSZ XIX. kerlileti alapszervezeti Kézalkalmazotti Tanacs elnok
titkar

Az Etikai Kédex hatélyba Iépésének idépontja 2023......................

Kelt: Budapest,

Intézményvezetd
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l. Altalanos rendelkezések

I.1. JOGSZABALYI ALAPJA

e 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi énkormanyzatairél (Métv.)

o 1992. évi XXXIII. térvény a kbozalkalmazottak jogallasardl (Kjt.)

e 257/2000. (XI.26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban térténd végrehajtasarol

e 9/2000. (VII.4)) SzCsM. rendelet a szemelyes gondoskodast végzé szemelyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl

e 1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol
(a tovabbiakban: Gyvt.)

e 1993. évi lll. térveny a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekveédelmi intézmények, valamint szemeélyek szakmai feladatairél és mikddesiik
feltételeirdl

e 62/2011. (V1.30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek eléallitasanak és forgalomba
hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

e 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségugyi
eléirasokrol

e 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrél (tovabbiakban Aht.)

e 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasroél sz6lo térveny vegrehajtasardl

e 2011. évi CXC toérvény a nemzeti kéznevelésrél.

o« AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE

o a termeszetes személyeknek a szemelyes adatok kezelese tekintetében tdrtend
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kivil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet)

e 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol 8/A. §

¢ 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szolé térveny vegrehajtasarol
13.8(1) e

1.2. A SZABALYZAT CELJA

A Szervezeti és Mikodesi Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse a
koltségvetési szerv szervezeti adatait, felépitéset, feladatait és mikodesét a jogszabalyban
foglaltak figyelembevételével.

1.3. A SZABALYZAT HATALYA

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed, a Kispesti Egyesitett Bélcsdédék — Csillagfény Bélcséde
valamennyi telephelyére, az intézmény vezetdjére, valamennyi kézalkalmazottjara és az
igénybe vevo ellatottakra.



1l A koltségvetési szerv alapadatai

Az intezmeny jellemzdit, igy jogallasat, fenntartéjat, mikodtetdjét, ellatandé alap- és kiegészitéd
tevékenységeit, szervezeti felépitését, az egyes feladatellatasi helyek felsorolasat és az ott
ellatott alap- és ahhoz kapcsolodo feladatokat, gazdalkodasi jogkorét es a feladatellatast
szolgalo vagyoni eszkozok feletti rendelkezési jogosultsagokat, a szakmai alapdokumentum
(alapitd okirat) és mas fenntartéi, tovabba mikddtetdi dokumentumok hatarozzak meg.

I1.1. A KOLTSEGVETESI SZERV NEVE:

Kispesti Egyesitett Bolcsédek — Csillagfény Bélcstde (tovabbiakban: KEB)
Alapitas éve: 1982.01.01.

Térzskényvi azonosité adatai (Aht. 104.§. (1) bekezdése alapjan)

Térzskdnyvi azonosité szama: 682796

Statisztikai szamjel: 16915295-8891-322-01
Adoszama: 16915295-2-43
Koltségvetési bankszamla szama: 11784009-16915295
Alkalmazott bélyegzo: a belyegzdk lenyomatait az

ISZP 1. sz. melléklet tartalmazza

I1.2. A KISPESTI EGYESITETT BOLCSODEK SZEKHELYE, CIME:

Kispesti Egyesitett Bolcsddek — Csillagfény Boélcséde
1191 Budapest, E6tvos utca 11.

Telefon: (06-1) 280-3039; 06-20-325-7467

E-mail: egyesitettbolcsodek@kispest.hu

11.3. INTEZMENY TELEPHELYEI:

Csillagfeny Bolcséde 1191 Budapest, E6tvos utca 11.
(Az intézmény székhelyén mikddo telephely)

Eszterlanc Bolcséde 1193 Budapest, Csokonai utca 7.
Gyodngyszem Bolcsdde 1195 Budapest, Zrinyi utca 4.
Bokréta Balcsdde 1191 Budapest, Berzsenyi utca 4.
Wekerlei Tipegdk Bélcsdde 1192 Budapest, Huba utca 14.

I1.4. A KISPESTI EGYESITETT BOLCSODEK ALAPITO SZERVE:

Budapest Févaros XIX. ker. Tanacs VB.
Jogutod: Budapest Févaros XIX. Ker. Kispest Onkormanyzat Képviselé-testulete
Székhelye: 1195 Budapest, Varoshaz tér 18-20.



I1.5. AZ ALAPITO OKIRAT SZAMA ES KELTE, MODOSITASOK:

Eredeti: 531/1993.(X11.21.)  sz. Okt. hatarozat
Médositasok: 158/2000. (111.21.)  sz. Okt. hatarozat
232/2001. (IV.17.)  sz. Okt. hatarozat
28/2004. (1.08)) sz. Okt. hatarozat

785/2005. (VII.04.)  sz. Okt. hatarozat
677/2008. (X.21.)  sz. Okt. hatarozat
305/2009. (V.19.) sz. Okt. hatarozat
407/2009. (VI1.23. sz. Okt. hatarozat
649/2009. (XI1.17. sz. Okt. hatarozat
476/2010. (IX.08. sz. Okt. hatarozat
427/2011. (IV.21. sz. Okt. hatarozat

(

(

726/2012. (X11.14.)  sz. Okt. hatarozat
754/2013. (IX.19.)  sz. Okt. hatarozat
1303/2014. (XI1.10.) sz. Okt. hatarozat
41/2015.(V1.18.) sz. Okt. hatarozat
86/2016. (11.18)) sz. Okt. hatarozat
208/2016. (IV.21.)  sz. Okt. hatarozat
221/2017.(V.25.) sz. Okt. hatarozat
493/2020.(XI1.15.)  sz. Okt. hatarozat
400/2021. (V1.14.)  sz. Okt. hatarozat

11.6. A KISPESTI EGYESITETT BOLCSODEK FENNTARTO ES IRANYITO SZERVE:

Budapest Févaros XIX. Kerillet Kispest Onkormanyzat Képviselé-testilete
1.7 A KISPESTI EGYESITETT BOLCSODEK FELUGYELETET ELLATO SZERVEK

Egészségligyi szakfelligyeleti szerve:

BFKH XX. Keruleti Hivatala Népegészségugyi Osztaly
(illetékesség: XIX., XX., XXI., XXIIl. ker.)

1211 Budapest, Szent Imre tér 3.

Tel.: (06-1) 896-2573

E-mail: nepegeszsegugy20@20kh.bfkh.gov.hu

Szakmai feliigyeleti szerve:

Budapest Févaros Kormanyhivatala

Gyamiuigyi és Igazsagigyi Féosztaly Szocialis és Gyamugyi Osztaly
1035 Budapest, Varadi utca 15.

/1.8. AZ INTEZMENY TIPUS SZERINTI BESOROLASA
Napos bolcsdde



11.9. GAZDALKODASA

Az intézmény pénzlgyi-gazdasagi feladatait, a Budapest Févaros XIX. Kerllet Kispest
Onkormanyzat Gazdasagi Ellaté Szervezete (GESZ) latja el.

11.9.1 AKOTELEZETTSEGVALLALASOK CELSZERUSEGET MEGALAPOZO ELJARAS, ES ANNAK

DOKUMENTUMAI

Adott feladatellatassal kapcsolatban, a targyévi koltségvetési évben, csak olyan
kotelezettséget lehet vallalni, mely megfelel a jévahagyott koltségvetésnek. A
kotelezettsegvallalasnak illeszkednie kell a szervre-, feladatra lebontott elSiranyzat-
felhasznalasi Utemtervbe. A kotelezettségvallalas elétt, a kotelezettségvallalonak meg kell
gy6zddnie arrol, hogy
¢ adott jogcimen van-e tervezve az elbiranyzat,
e az adott eldiranyzat, az eddigi és a meg varhatd teljesitést figyelembe véve,
lehetdséget ad-e, a szoban forgo kételezettségvallalasra,
* a kotelezettsegvallalas dokumentumaban, a pénzugyi teljesités idépontjai és dsszegei
Osszeegyeztethetok-e az eléiranyzat — felhasznalasi Gtemtervvel.
A kotelezettségvallalas dokumentumat nyilvantartasba kell venni. Az irasbel
kotelezettsegvallalasok, csak az ellenjegyz6 alairasaval érvényesek. A kotelezettségvallalas
dokumentumai: szerzédések, megallapodasok.

11.9.2. AZ EVES KOLTSEGVETES TERVEZESE

Az Onkormanyzat meghatalmazasaval és a GESZ-szel vald egyuttmiikédés szerint, az
intezmény éves koltségvetésében meghatarozza:

e személyi juttatasokat,

e munkaadot terhelé jarulékokat,

¢ dologi jellegl kiadasokat,

e az Onkormanyzat altal folyésitott ellatasokat,

e az ellatottak juttatasait,

o felhalmozasi kiadasokat,

e mukodési bevételeket,

» 3ltalanos forgalmi adé bevételt,

e tamogatas éves Osszegét,

e az intézmény létszamkeretét.
A fenti eléiranyzatok kialakitdsahoz az Onkormanyzat altal meghatarozott szempontok szerint,
a KEB adatot szolgaltat a Fenntarto és a GESZ részére.



L. A koltségvetési szerv tevékenységei

A koltségvetési szerv alaptevekenységét a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0616 1997. évi XXXI. térvény 41. §-a szerint latja el.

~A gyermekek napkGzbeni ellatasaként az életkornak megfelelé nappali feliigyeletet,
gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek
szamara, akiknek sziilel, torvényes képviselbi munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozéasi
dij, a gyermekgondozast segité ellatas és a gyermeknevelési tamogatas folyésitasa melletti
munkavegzeést is -, munkaeré-piaci részvételt elGsegité programban, képzésben vald
részveteliik, nappali rendszer( iskolai oktatasban, a nappali oktatas munkarendje szerint
szervezett felndttoktatasban, felsboktatasi intézményben nappali képzésben valé részvétellik,
betegsegiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. A
napkozbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatasok idétartama lehetdleg a sziild,
torvényes képviselé munkarendjéhez igazodik. Gyermekek napkdzbeni ellatasanak
igénybevételére jogosult az atmeneti gondozasban és az otthont nytjté ellatasban részesilé
gyermek is.”

A 1997. évi XXXI. Gyermekvédelmi torvény 42.§ (5) bekezdése szerint a bélcsédei nevelési
év szeptember 1. napjatél a kbvetkezd év augusztus 31. napjaig tart.

A koltsegvetesi szerv, az intézményben folyé nevelési és gondozasi feladatokat a 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodas formainak
szakmai létszam iranyszamai és létszamminimum normainak figyelembevételével hatarozza
meg.

A Kispesti Egyesitett Bolcsédék fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati
besorolasa:
889110 Bolcsddei ellatas

HI.1. AKISPESTI EGYESITETT BOLCSODEK ALAPTEVEKENYSEGE
e Boélcstdei ellatas
¢ Bodlcsédes korl gyermekek gondozasa és nevelése
e Sajatos nevelési igényl bolcsodés korli gyermekek gondozasa és nevelése
o Gyermekétkeztetés bolcsédében
o Gyermekek napkdzbeni ellatasahoz kapcsolédé egyéb szolgaltatasok

Szakmai alaptevékenység kormanyzati funkcioé szerinti megjelélése:

104031 Gyermekek bolcsédei ellatas

104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében és fogyatékosok nappali intézményében
104036 Munkahelyi étkeztetés bolcsédében

104037 Intézmeényen kivili gyermekétkeztetés

Az intézmeény, vallalkozasi tevékenységet nem folytat.



A Kispesti Egyesitett Bolcs6dék gyermekek napkdzbeni ellatasahoz kapcsolodo egyéb
szolgaltatasai

Téritési dij ellenében:
e |dbszakos gyermekfellgyelet:

- Csillagfény Bolcséde (1191 Budapest, Eétvds utca 11.)
- Bokréta Bolcsodde (1191 Budapest, Berzsenyi utca 4.)
- Gyongyszem Bélcsdde (1195 Budapest, Zrinyi utca4.)

e Jatszdécsoport mikodtetese:
- Csillagfény Bolcsode (1191 Budapest, E6tvds utca 11.)
- Eszterlanc Bolcséde (1193 Budapest, Csokonai utca 7.)

Téritésmentesen:

o S0 terapias helyiség mikodtetése:
- Csillagfeny Bolcsbéde (1191 Budapest, Edtvds utca 11.)
- Bokréta Bolcsode (1191 Budapest, Berzsenyi utca 4.)
- Gybdngyszem Bdlcséde (1195 Budapest, Zrinyi utca4.)
- Eszterlanc Bolcséde (1193 Budapest, Csokonai utca 7.)

lll.2. VAGYON FELETTI RENDELKEZES JOGA

A vagyon feletti rendelkezés, a tdbbszér madositott 20/2018. (V.30.) Onk. rendelet, valamint
az ahhoz kapcsolodd végrehaijtasi utasitas alapjan torténik. Az intézmény vagyonkezelésébe
atadott vagyon, az Alapito Okiratban meghatarozottak szerinti ingatlanok, a vagyonkezeléssel
dsszefiiggd feladatokat a Budapest Févaros XIX. Kerulet Kispest Onkormanyzat Gazdasagi
Ellaté Szervezet végzi. Az intézmény 6nallé vagyongazdalkodasi jogokkal nem rendelkezik.

I.3. AKISPESTI EGYESITETT BOLCSODEK MUKODESI TERULETE
Budapest Févaros XIX. kerilet Kispest kézigazgatasi teriilete

I1l.4. AZ INTEZMENY VEZETESE
I.4.1. AZ INTEZMENY VEZETOJE

A koltségvetési szerv magasabb vezetdje az intézményvezetd, teljes jogkodrrel képviseli az
intézményt, a Képviseld-testilet nevezi ki, felette a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl
szo6lé 2011. évi CLXXXIX. tv. 67. § g) pontja alapjan, az egyéb munkaltatéi jogokat a
polgarmester gyakorolja. Az intézmény vezetésében fennalld feleldsségét, képviseleti és
dontési jogkorét, valamint feladatait a mindenkori hatélyos jogszabalyok es elGirasok
hatarozzak meg.

Munkajat munkakéri leirasa, a fenntartd, valamint az intézmény egyéb szabalyzatai altal
eléirtak szerint végzi. Megbizasa a fenntarté rendelkezései szerint az alapité okiratban
foglaltaknak megfeleléen torténik. Hataskore és feleléssége az intézmény muikodésével
0sszefluggden valamennyi terlletre kiterjed.
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Kizardlagos jogkérébe tartozik:
s az intézmény munkaltatoi jogkore,
e azintézmény képviselete,
» kotelezettsegvallalasi és utalvanyozasi jogkoér,
e az intézmeény egészét érintd igyekben a kiadmanyozas.

11.4.2. A VEZETES SZERKEZETE

Az intézményvezetd altalanos helyettese is magasabb vezetének minésil, megbizasat az
intézményvezetd adja a 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet — a kdzalkalmazottak jogallasardl
szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban térténd végrehajtasarél — rendelkezése szerint. A megbizas legfeliebb 5 évre
adhaté.

Vezetd beosztasu kézalkalmazott helyettesitése esetén, hatarozott ideji vezetdi megbizas
adhato a helyettesités id6tartamara.

Vezeto beosztasu alkalmazottak

A szervezeti egységek vezetdi (telephelyvezetok) csak sajat munkateriletiikén jarhatnak el,
felelosségik a telephely mikodésével osszefuggben teljeskorl. A hataskérok gyakorlasanak
modjat részletesen munkakori leirdsuk tartalmazza. Az intézmény képviseléjeként teljes
hataskorben kizarélag az intézményvezeté jarhat el.

111.4.3. A HELYETTESITES RENDJE

Az intezmenyvezet6t tavollétében, a kizarélagos jogkorébe utalt tgyek kivételével, teljes
jogkdrrel és hataskdrben altalanos helyettese helyettesiti. Tartds tavolléte esetén, az altalanos
helyettes gyakorolja a kizarolagos jogkérként fenntartott hataskéroket is. Tartos tavollétnek
mindsul, a 30 napot meghaladd folyamatos tavollét. Az intézményvezetd és altalanos
helyettese egyidejli akadalyoztatdsa esetén a vezetd helyettesitésérél, megbizasarol a
fenntarté dont.

A telephelyvezetdt tavolléte esetén, a mindenkor irdsban megbizott kisgyermekneveld
helyettesiti. Hataskore kiterjed a mindennapos, a telephely miikodésével dsszefliggd Ugyek
vitelére. A vezetd tartdés hidnyzasa esetén hataskére kiterjed a bolcséde mikodéséhez
szUkseges Ugyek vitelére, teljes jogkorben helyettesit.

A bdlcsédei kisgyermekneveldk és a bolcsddei dajkak is szilkség esetén sajat munkakorikben
egymast helyettesitik.

A technikai dolgozok (konyhai dolgozok, kertész, mosénd, varréné stb.) a munkakéri leirasuk
szerint latjak el a helyettesitési feladatokat.

11.4.4. KOZPONTI IRANYITAS FELADATA/

Munkadqyi feladatkor

e munkalgyi feladatok ellatasa, ehhez kapcsolodé nyilvantartasok vezetése,

e a bérszamfejtéshez szikséges feladasok elkészitése (pl. tavollét, miiszakpotlék stb.)
a Magyar Allamkincstar felé,

e személyi munkalgyi nyilvantartasok vezetése,

» szabadsag, betegallomany nyilvantartasa,
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e amunkalggyel kapcsolatos intézményi nyilvantartasokat a munkatugyi eléadé végzi az
intézményvezetd iranyitasa szerint,

e kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése és létesitése,

o kdzalkalmazottak jarandésagai,

¢ a Magyar Allamkincstar bérjelleg(i és ad6 elszamolasi feladatok teendéi.

Gazdalkodas, tiqyvitel feladatkor

A KEB pénzlgyi, gazdalkodasi feladatainak ellatasa soran, figyelve a fellgyeleti szerv altal
kijelolt GESZ megfelel6 szervezeti egységeivel egyuttmikadik az alabbiak szerint:

e Munkalgyi és bérligyi csoporttal: béren kivili juttatasok és egyéb kifizetés.

e Pénzlgyi csoporttal: készpénzfelvétel, szamlaelszamolas, atutalasokkal kapcsolatos
teenddk ellatasa.

o Koltségvetési csoporttal: koltsegvetés tervezése, az eléiranyzatok felhasznalasanak
évkozi alakulasa, kozlése.

e Anyaggazdalkodasi csoporttal: az intézmény vagyonkészlet nyilvantartasa.

o Elelmezési csoport: élelmezéssel 6sszefliggd teenddk.

e Mdiszaki csoporttal: éves nagyjavitasok, felujitdsok, tervezések, kivitelezések,
kozlizemi szolgaltatasok biztositasa, szakmunkat igénylé karbantartasok,
megrendelésekkel 6sszefuggd teendék.

A bérgazdalkodas és a koltségvetési elbiranyzatok betartasa és felhasznalasa az
intézményvezetd és helyettese feladata és feleléssége. Ennek megvaldsitasa érdekében a
terllethez kapcsolodoéan ellatjak, az intézmény képviseletét és beszamolasi kotelezettséget.

Bankszamla feletti rendelkezés

Az intézményi bankszamla feletti rendelkezést, a Pénzkezelesi Szabalyzat részletesen
tartalmazza.

Kotelezettsegvallalas

Az intézményi feladatok ellatasahoz szikséges fizetési vagy mas teljesitési kotelezettseget
vallalni vagy kévetelést eléirni az intézmeényvezetéjének a hataskérébe tartozik.

Beélyegzék hasznalata €s kezelése

A bélyegzokrél kdzponti nyilvantartast vezet a koltségvetesi szerv, mert csak a bélyegzokkel
ellatott, cégszerlen alairt iratok tartalma érvényes. A bélyegzét csak az a személy kezelheti,
aki a nyilvantartas szerint atvette és zart helyen kételes azt tarolni. Arra illetéktelen személynek
nem adhaté at.

A koltségvetesi szervben cégbélyegz6 hasznalatara jogosult a Kispesti Egyesitett Bolcsédék
intézmenyvezetdje és a helyettese.

Belsé kontrollrendszer

A Kispesti Egyesitett Bolcsddék — Csillagfeny Bélcsdde, az allamhaztartasrol szold 2011. évi
CXCV. térvény (tovabbiakban Aht.), valamint annak végrehajtasarél szolé 368/2011. (X11.31.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr.), a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és
belsd ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban Bkr.) alapjan
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hatarozza meg a belsé kontrollrendszerének mukodtetésérél szolé Belsé  Kontroll
Szabalyzatat.

A Bkr. minden tevékenységre elirja a kockazatok felmérését, értékelését és kezelését. Az
integritasi és korrupcios kockazatok kezelését az integralt kockazatkezelési rendszerben, egy
koordinalt folyamatban kell megvalésitani. A belsé kontrollrendszerbe kell illeszteni az
integritasiranyitasi rendszert.

(1) A belsé kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossag
megszerzése erdekeben kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy
megvaldsuljanak a kévetkezd célok:

a) a mukodeés és gazdalkodas soran a tevékenységeket szabalyszeren, gazdasagosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,

b) az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, és

c) megvedjek az erdforrasokat a veszteségektédl, karoktél és nem rendeltetésszer(i

hasznalattol.
A koltsegvetési szerv vezetdje felelds a belsd kontrollrendszer keretében - a szervezet minden

szintjen érvényesuld - megfeleld

d) kontrollkérnyezet,

e) integralt kockazatkezelési rendszer,

f) kontrolltevékenységek,

g) informaciés és kommunikacios rendszer, és

h) nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, mukodtetéséért és

fejlesztéséért.

IV. A kéltségvetési szerv szervezeti felépitése

A Kispesti Egyesitett Bolcsédék — Csillagfény Bélcséde négy telephelyen, szakmai
szempontbdl onallé intézmenyegységbél all, illetve a székhelyen szervezeti szempontbol
onallo kézponti (6todik) egység miikodik. Részletes felépitése és a munkakérék megnevezése
az ISZP 2. sz. mellékletben talalhato.

13



IV.1. SZERVEZETI EGYSEGEINEK NEVE ES FEROHELYSZAMA, ENGEDELYEZETT ALKALMAZOTTI

LETSZAMA, FELADATAI

Szervezeti egység
neve, féréhelyszam

Feladata

Engedélyezett létszama

Agazat
specifikus

Nem agazat
specifikus

Csillagfény napos bélcséde 1f6 telephelyvezetd’ 1 f6 élelmezésvezetd
Bolcsdde idészakos (intézményvezetd 12,5 f6 egyéb
125 fo gyermekfeliigyelet | helyettese) alkalmazott
jatszocsoport 22 f6 kisgyermekneveld |1 f6 humanpolitikai
integralt csoport 1f6 magasabb vezetd szervezd
KEB kézpontja 1 f6 szaktanacsado 1 f6 munkaugyi el6add
2 f6 gyégypedagogus 0,5 f6 adminisztrator
Eszterlanc napos bélcséde 1f6 telephelyvezetd 116 élelmezésvezetd
Bolcstde specidlis és 18 f6 kisgyermeknevel6 |[11,5 fo egyéb
96 o6 integralt csoport alkalmazott
jatszocsoport
Gyoéngyszem napos bélcséde 116 telephelyvezetd 1 f6 Elelmezésvezetd
Bolcstde idészakos 18 f6 kisgyermeknevelé |10 fé egyéb alkalmazott
100 fo gyermekfeligyelet
Bokréta napos bélcséde | 16 telephelyvezeté 1 6 Elelmezésvezetd
Bolcsode id6szakos 14 6 kisgyermeknevelé | 9 f6 egyeéb alkalmazott
7216 gyermekfellgyelet
Wekerlei Tipegok napos bolcsdde 1 f6 telephelyvezetd 1 f6 Elelmezésvezetd
Bolcsbde 6 fo kisgyermekneveld 6 f6 egyéb alkalmazott
37 f6
Kispesti Egyesitett Ossz. allashely 87 allashely, gi:;:gigﬁly ey
Bélcsédék 143,5 mind 40 oras

5516 40 oras

A szervezeti egységek (telephelyek) 6nallé jogi személyiséggel nem rendelkeznek.

IV.1.1. A MUNKAKORI LEIRASOK

A koltségvetési szervben foglalkoztatott dolgozék feladatait a munkakéri leirasok részletesen
régzitik. A névre széld munkakori leirasok tartalmazzak az alkalmazottak jogallasat, az

intézmeényben
kotelezettsegeiket.

betoltott

munkakoroknek

megfelel&

feladataikat,

jogkdreiket  és

"Vezetének mindsiil: az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatdban meghatarozott, a munkamegosztas
szempontjabol elklonilt szervezeti egység vezetdje, a bolcsddei telephelyvezeto.
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V. A kéltségvetési szerv miikddése és a szolgaltatas rendje

V.1. A BOLCSODE NYITVATARTASI RENDJE

A bdlcséde a fenntartd rendelkezése alapjan 5 napos munkarend szerint (zemel (hétfétdl-
péntekig).
A bélcséde 6.00 — 18.00 oraig lepcsdzetes munkakezdéssel. illetve befejezéssel mikodik.

Id6szakos gyermekfeliigyelet: a bélcséde nyitvatartasi idején belll vehet6 igénybe.
Jatszécsoport: meghatarozott napokon 9.00 - 12.00 6raig fogadja az érdeklédoket.

Nyari idészakban a felujitasi és karbantartasi munkalatok miatt a bélcsédék 4 hétre bezarnak
a fenntarté rendelkezése szerint csusztatva, melyrél a szuléket legkésobb februar 15-ig
értesiteni kell. A zarasok ideje alatt indokolt esetben - sziilék kérésére — a gyermekeiket a
nyitva tarté bélcsédékben kell elhelyezni (Ugyeletet biztositani).

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
szemeélyek szakmai feladatairol és mikodésik feltételeird| sz0l6 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
43. §(1) bekezdése alapjan minden év aprilis 21-e a ,Bélcsddék Napja” nevelés és gondozas
nelkdli munkanap. A sziléket tajékoztatni kell februar 15-ig a nevelés nélkiili naprél. Szuli
kérés alapjan, indokolt esetben Ugyeletet kell biztositani azon gyermekek szamara, akiknek a
nappali felugyeletét a sziil6k nem tudjak megoldani.

V.2. FELVETEL RENDJE NAPOS BOLCSODEBEN

Az 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.) 42/A. § (1)-(4) bekezdései értelmében a bolcsédébe a
gyermek huszhetes koratol harmadik életévének, sajatos nevelési igényl gyermek az &todik
életévének betoltéséig, illetve annak az évnek a december 31-ig vehetd fel, amelyben a
gyermek a harmadik életévét, a sajatos nevelési igényl gyermek az 6todik életévét betsiti.

Ha a gyermek a harmadik életéveét betdltétte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
meég nem érett az 6vodai nevelésre és az dvodai jelentkezését a bélcséde orvosa nem
javasolja, a bolcsédében gondozhato a negyedik eletévének betsltését kévetd augusztus 31-

ig.

Bdlcsédében gondozhato az a gyermek, aki az adott évben tolti be a harmadik életévét
szeptember 1. és december 31. kozott, és a szuldje, torvényes képviseldje nyilatkozik arrol,
hogy a kovetkezé év augusztus 31-ig bolcsddei ellatds keretében oldia meg gyermeke
napkdzbeni ellatasat.

A bolcsédébe torténs felvétel kérelemre térténik. A gyermek bélcsédébe térténd felvételét a
szulb, térvényes képviseld hozzajarulasaval kezdeményezheti:

a) akorzeti védéno,

b) a hazi gyermekorvos,

c) acsalad és gyermekjoléti szolgalat,

d) agyamhatésag.
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1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.) 43. § (3) bekezdésének megfeleléen a bdlcsddei felvetel soran
elényben kell részesiteni azokat a csaladokat, ahol:

e a gyermek szul6je, vagy mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat
koveté 30 napon belll igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkaveégzésre iranyulo
egyeb jogviszonyban all,

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult gyermeket,

e aharom vagy tébb gyermeket nevel6 csaladban €16 gyermeket,

e az egyedulallé szulé altal nevelt gyermeket és

e a vedelembe vett gyermeket.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 36. §-a szabalyozza, hogy amennyiben ,a fenntarto eltéréen
nem rendelkezik, a keresétevékenyséeget folytato vagy folytatni kivano szilé legkésébb a
gyermek boélcsédei ellatasanak megkezdéset megeldzé két hettel a bolcsédei elfatast nyujto
intézménynek, szolgaltatonak munkaltatoi igazolast nydjt be, vagy bemutatia a leendé
munkaltatéjanak igazolasat arrol, hogy a sziilé nala alkalmazasban fog allni, megjelolve annak
kezd6 idépontjat is”.

A Gyvt. 41. § (2) bekezdése kimondja, hogy a gyermekek napkézbeni ellatasat kléndsen az
olyan gyermek szamara kell biztositani,
e akinek fejlédése érdekében allando napkozbeni ellatasra van sziksége,
e akit egyedulallé vagy idéskoru személy nevel,
e akinek a szlldje, térvényes képviselbje szocidlis helyzete miatt az ellatasardl nem tud
gondoskodni.

A bolcsddei felvétel és az eléjegyzés egész évben folyamatos. A Kispesti Egyesitett Bélcsédék
— Csillagfény Boélcsédében (1191 Budapest, E6tvos utca 11.) minden hénap masodik szerdai
napjan, 9.00 és 15.00 6ra kozott van lehetdség kezdeményezni a gyermekek felvételet.

A felvételi kérelmek leadasahoz, a személyes Ugyintézés mellett, tovabbi ket alternativat
biztositunk a szulék szamara.

e lehetbség van a http://www.egyesitettbolcsode kispest.hu/ honlaprol letltétt és kitdltott
okmanyokat a gyermek anyakdnyvi kivonatanak masolataval egyutt eljuttatni a Kispesti
Egyesitett Bdélcsddek kézpontjaba e-mailen, a dokumentumok
szkennelése/fényképezése utan az egyesitettbolcsodek@kispest.hu cimre,

e postai Uton, tovabba a Kispesti Egyesitett Bolcsdde cimén levd postaladaban (1191

Budapest, E6tvos u. 11.) lezart boritékban lehet elhelyezni azokat.
A keruleti bolcs6dékrol és a gyermekfelvételrdl a kispest.hu honlaprél, a bolcsédei tajekoztato
anyagbdl, telefonon és személyesen is kaphatnak tajékoztatast az érdeklédok.
A gyermekfelvételt irasban kell kérvényezni a megfelelé nyomtatvanyok kitéltésével, amik a
honlaprol is letdltheték. Tovabba be kell mutatni a gyermek kispesti lakcimkartyajat, vagy
egyéb, a kispesti lakcimet igazolé dokumentumot, az adatvédelmi tajekoztatod nyilatkozatat az
adatkezelés felvetele, rogzitése, kezelése kapcsan.

Keruleti lakéhely vagy tartézkodasi hely hianyaban a Gyvt. 94. § (5a) bekezdésének
megfeleléen a telepulési Onkormanyzat altal fenntartott boélcsédék a szolgaltatoi
nyilvantartasban szereplé férohelyszama legfeljiebb 25%-ig, az ellatasi tertletén kivl
lakdhellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 gyermek ellatasat is biztosithatja,
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feltéve, hogy az ellatasi tertletén lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé
valamennyi bélcsodei ellatast igényld és arra jogosult gyermek ellatasat biztositani tudja.

A bélcsbdei felvételnél a felvehet6 létszamot ugy kell megallapitani, hogy a bélcsédébe felvett
gyermekek szama a féréhelyhez viszonyitva a 100 %-ot nem haladhatja meg (Gyvt.46. § (1)-
(3) bekezdései szerint).

A gyermeket a lakohelyéhez legkézelebb esé bélcsédébe kell felvenni, kivéve, ha az
elGirasnak megfeleld féréhely betdltése miatt helyhiany lép fel. Ebben az esetben a kért
bolcséde varolistajara keriil a gyermek, illetve a szld igenye alapjan lehet masik bélcsédében
torténd felvételét kezdeményezni a gyermekének.

A gyermekek felvételérdl a Kispesti Egyesitett Bélcsddék vezetbje dont. E déntés ellen a
kézhezvételtél szamitott 8 napon belill a Budapest Févaros XIX. Kerilet Onkormanyzatanak
cimezve, Budapest Févaros XIX. Kerilet Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi és
Szocidlis Irodajaban lehet egyéni érdeksérelemre valo hivatkozassal jogorvoslati feliilbiralati
kérelmet benyujtani.

A napos bélcsédei ellatas megkezdésekor az intezmény megallapodast kot a szllével vagy
torvényes képviselével az ellatas idétartamara (felvétel napjatdl, tavozasig).

Abban az esetben, ha a szilé, vagy torvényes kepviseld gyermeke sajatos nevelési igényét
szakvélemeénnyel igazolja, 3 hénap probaiddidére kétott megallapodasra kerul sor. A prébaidd
letelte utan a  bélcsdde szakmacsoportja  (telephelyvezeté, gyogypedagogus,
kisgyermekneveld) véleménye alapjan a bélcséde vezetdje, a szllbkkel egyutt megbeszéli a
gyermek beilleszkedését és egyittesen déntenek a gyermek tovabbi ellatasardl. Amennyiben
egy kisgyermeknél utélagosan keriil igazolasra a sajatos nevelési igény, a harom hénapos
probaidére vonatkozd Uj megallapodas megkétése a szakvélemény bemutatasakor torténik a
szll6vel.

Nem gondozhaté bélcsédében a fertéz6 beteg gyermek mindaddig, amig a kezelé orvos
igazolasa szerint ez az allapot fennall. A kételezé védéoltasok hidnya kizarja a bélcsédei
felvételt.

V.3. AZ ELHELYEZES MEGSZUNIK A NAPOS BOLCSODEBEN:

1. a bolcsbde jogutdd nélkiili megsziinésével,

2. ha agyermek, sziléje, térvényes kepviselbje keri az elhelyezés megszintetését,

3. ha a bélcséde vezetdje kéri a bélcsédei elhelyezés megszintetését, az alabbi indokok
alapjan:

* a gyermek hozzatartozoja az ismételt figyelmeztetés ellenére megsérti a bolcsédei

hazirendet,

kUlonosen, ha a szilé a gyermek 30 napon tdli tavollétét igazolassal nem tudja

igazolni.

* llletve ha a gyermek indokolatlanul folyamatosan hat héten at a bélcsédébs hianyzik,

¢ agyermeket évkézben az dvodaba felvették,

e a szUl6 az étkezési dijat tébbszori felszolitas ellenére sem fizeti be,

* a bolcséde orvosanak megallapitasa szerint a gyermek egészségi allapota
veszeélyezteti a tébbi gyermek egészségét, vagy a gyermek allapota a bélcsddében
valo tartézkodas soran rosszabbodna, illetéleg a bélcsédei gondozasra alkalmatlan.
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V.4. IDOSZAKOS FELUGYELET, JATSZOCSOPORT IGENYBEVETELE

Az id6szakos gyermek fellgyelet és a jatszécsoport igénybevételére a szild elézetes
telefonon térténd, vagy személyes bejelentkezése alapjan kerllhet sor. Mind a két
szolgaltatast csak egészséges gyermek vehetik igénybe.

A szolgaltatasok dijat Budapest Févaros XIX. Kerilet Kispest Onkormanyzat Képviselé-
testuletének 8/2015. (111.27.) Onkormanyzati rendelete a személyes gondoskodast nyjto
szocialis és gyermekjéléti szolgaltatasokrél, azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési
dijakrol sz6l6 dnkormanyzati rendelete hatarozza meg.

A szulé és a bolcsdde megallapodast kot az idészakos feliigyelet és a jatszocsoport
szolgaltatasok igénybe vételérdl (ISZP 4. sz. melléklet) az elsd alkalommal az adott nevelési
evre. A teritési dijak befizetéserdl készpenzfizetési szamla kerul kiallitasra.

V.5. ABOLCSODEI ELLATAS TARTALMA

V.5.1. ABOLCSODEI ELLATAS KERETEBEN A GYERMEKEK ELETKORANAK ES EGESZSEG!
ALLAPOTANAK MEGFELELOEN AZ ALABBIAKAT KELL BIZTOSITANI:

a) a gondozas-nevelés feltételeit, igy kllénésen

a torvényes képviseld kozremlkodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetéségét,
megfeleld textiliat és butorzatot,

jatéktevékenység feltételeit,

a szabadban valé tartozkodas feltételeit,

a sajatos nevelési igényli gyermek gondozasat és nevelését,

b) a normal és szakorvosi vélemény alapjan diétas étkeztetést,

¢) a jarvanylgyi készenlét idején az intézkedési protokollnak megfelelé szabalyok betartasat.

Egy bélcsédei csoportban 12, legfeljebb 14 gyermek gondozhatd, nevelheté. 14 gyermek
akkor vehet6 fel egy bodlcsédei csoportba, amennyiben valamennyi gyermek betoltotte a 2.
eletévét. Csak sajatos nevelési igényl gyermekeket ellaté csoportban 3 — 6 gyermek
gondozhatod. Integralt csoportban, ha 1 f6 sajatos nevelési igényl gyermek van, 11 f6
kisgyermek, ha ketté sajatos nevelési igényd, akkor csak 10 f6 gyermek ellatasara kertlhet
sor.

V.5.2. BOLCSODEI HIANYZASOK IGAZOLASAI (ISZP 6.SZ. MELLEKLET)

e SzUl6i nyilatkozat — a beszoktatas elsé napjan nyilatkozik a szulé arrél, hogy gyermeke
egészseges, fertdzémentes kornyezetbdl érkezik.

o SzUI6i nyilatkozat — a nem betegségbdl fakadd egyéb hianyzasok igazolasara (1-30 nap).

e Szll6i nyilatkozat — betegségbdl fakadod hianyzasok igazolasara

e QOrvosiigazolas — betegség esetén, illetve a harminc napot meghalado hianyzaskor.
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V.5.3. ABOLCSODEI NEVELES — GONDOZAS RESZLETES SZAKMAI SZABALYAIT

a Nemzeti Csalad-és Szocidlpolitikai Intézet (2012) altal kiadott modszertani levél és a
bolcsbdei nevelés-gondozasorszagos alapprogramja (2017) biztositia, melyet a 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet 10. sz. melléklete tartalmaz.

V.6. A KOLTSEGVETESI SZERVBEN A MUNKAKOROKHOZ TARTOZO MUNKAREND

V.6.1. MUNKAIDO BEOSZTAS

A koltsegvetési szervben a kézalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi XXXII. térvény
elGirasai és ennek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
vegrehajtasardl szolo 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 7. §-a az iranyadé.

Heti munkaidé: 40 ora
A bdlcsbdék nyitvatartasi ideje napi 12 ora, reggel 6.00 6ratol 18.00 oraig.

V.6.2. A MUNKAKOROKHOZ TARTOZO MUNKARENDEK

Kispesti Eqyesitett Bolcs6dék intézményvezetdje:
hétf6tdl - péntekig — rugalmas munkaidé, ill. 8.00 — 16.00 6raig

Irodai alkalmazott:
hetf6tdl — péntekig: 8.00 — 16.00 oraig

Telephelyvezetdk:
hétf6tol — péntekig: 8.00 — 16.00 oraig, illetve 7.00 — 15.00 éraig

Szaktanacsado:
hetf6tdl — péntekig: 8.00 — 16.00 oraig

A kisgyermekneveléi munkarend Iépcsézetesen igazodik a gyermekek napirendjéhez,
létszamahoz és a bolcséde nyitvatartasi idejéhez. A bolcsédés gyermekek folyamatos
ellatasahoz a kisgyermeknevel6i parok csoportban egylttesen eltéltétt idejét szilkséges
névelni.

Csoportos kisgyermekneveldk:

hétf6tdl — péntekig: délelétt  6.00 — 14.00 éraig, ill. 8.00 — 16.00 éraig
délutan 9.00 — 17.00 o6raig, ill. 10.00 — 18.00 6raig

tarskisgyermeknevel6 hianyzasa esetén:  8.00 — 16.00 éraig

A teljes napi munkaidébdl a kisgyermeknevelének hét orat a csoportban kell eltdlteni, a
fennmaradé egy orat a kdvetkezd napra valo felkészulésre hasznalhatja fel (intézményen
bellli/intézmeényen kivdli), illetve a gyermekellatas érdekében a csoportban kételes tolteni.
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Specialis csoportban dolgozé kisgyermekneveld:
hetfotol — pentekig munkaideje napi 6 6ra csoportban, a gyermekellatastol fliggben 2 ora
felkészllés intézményen belll vagy kivdl.

Id6szakos gyermekfelugyeletet és jatszocsoportot ellaté kisgyermeknevelo:
hétfétdél — péntekig: 8.00 — 16.00 draig

Bolcsddei dajkak:
valtott munkarendben
hétfétol — péntekig: 6.00 — 14.00 éraig, illetve 10.00 — 18.00 oraig

A kisgyermekneveld és a bélcsddei dajka munkarendje igazodik a gyermekek napirendjéhez.
(15/1998.(IV.30.) NM rendelet 48.§)

Elelmezésvezetdk:
hetfotdl — péntekig: 6.00 — 14.00 draig

Konyhai alkalmazottak:
hétfotol — pentekig: 6.00 — 14.00 éraig, 7.00 — 15.00 oraig, illetve 8.00 — 16.00 oraig

Moséno:
hétfotol — péntekig: 6.00 — 14.00 éraig

Kertész — karbantarto:
hetfotdl — pentekig: 6.00 — 14.00 oraig

Kézbesité — bevasarlé:
hétfotél — péntekig: 6.00 — 14.00 6raig.

V.6.3. SZABADSAG KIADASA

e A dolgozék éves szabadsaganak kivételéhez eldzetesen a telephelyvezetdkkel
egyeztetett szabadsagtervezetet kell késziteni, mely soran figyelembe kell venni a
bdlcsdde kotelezd zarva tartasanak idejét.

e A rendkivili és fizetés nélkuli szabadsagot csak a KEB intézményvezetdje jogosult
engedelyezni.

e Minden telephelyen, a bélcséde vezetdje felelés a szabadsag nyilvantartasért.

VI. A koltségvetési szerv kapcsolatai

VI 1. AKOLTSEGVETESI SZERVEN BELULI KAPCSOLATOK

Szakmai értekezletek:
- Vezet6i értekezletek
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Tagjai:

* intézményvezetdi, intézményvezetd helyette, telephelyvezetdk, szaktanacsado

e bolcsOdevezetti értekezlet

e munkaterlleti csoport értekezletek
Az ertekezletet az intézményvezeté vezeti. Az értekezleteit havonta, illetve szukség szerint
tartja. Az értekezleteken elhangzottakrol, emlékeztetét kell késziteni és az irattarban
megérizni.

- Szakmai csoport értekezlet
Tagjai:

e intézményvezetd,

* intézményvezetd helyettes,

* szaktanacsado,

e gyogypedagogus.
Az értekezletet az intézmeényvezeto vezeti. Az értekezleteit havonta, illetve sziikség szerint
tartja. Az értekezleteken elhangzottakrol emlékeztetdt kell késziteni és az irattarban megérizni.

- Szakdolgozoi munkaértekezlet

A telephelyvezetok szikség szerint, de legalabb havonta kisgyermekneveloi
munkaértekezletet tartanak. A telephelyvezetd hivia 6ssze és tartja meg, a bblcséde
valamennyi szakdolgozojanak.

- Csoportértekezlet

A telephelyek szakmai egységein bellli csoportok 6nallo értekezlete. Az értekezletet, a
telephelyvezet6 szikség szerint hivja 6ssze és az értekezleten, az adott csoport valamennyi
dolgozdjanak részt kell venni. A csoport értekezletrdl emliékeztetét kell késziteni és az
irattarban megorizni.

- Osszmunkatarsi értekezlet

A telephelyvezetd, évente legalabb két alkalommal, az 6sszes munkavallalé részére szervez
értekezletet. Tajékoztatja a bolcséde dolgozoit, a bélcsédében eddig elvégzett munkardl,
varhato feladatokrol. A munkatarsaknak médjuk van véleményeik, panaszaik, kérdéseik,
otleteik és javaslataik kifejtésére. Az értekezletekrdl emlékeztetét kell késziteni és az irattarban
megbrizni.

Erdekképviseleti értekezletek:
o szUl6i értekezletek:

Osszevont sz(l6i értekezletet a bolcs6dékben évente legalabb két alkalommal kell
tartania a telephelyvezetéknek, hogy az 6sszes beiratott gyermek szileit, az 6ket érinté
bélcséde miikédésérdl tajékoztassak.

o szulécsoportos értekezlet:

A bolcsédei gyermekcsoportokban évente legalabb két alkalommal kell megbeszélést
tartani a szilokkel, a gyermekcsoportra jellemzé aktudlis tevékenységek, feladatok
megvitatasara.
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o Sziloi Forum:

A Gyvt. 35-36. §-a alapjan a koltségvetési szervnél ellatasban részesilék szamara a az
ellatasban részesulok érdekvédelmét szolgalo érdek-képviseleti forum mikodtetése
kotelezé.

A bolcsédékben minden nevelési évben szuléi forum tagjainak megvalasztasara kerul
sor, aminek muk&édését a Sziléi Forum Szabalyzata szabalyozza. A Szildéi Forum
biztositja a Gyvt. 35-36. §-ban megjeldlt érdekképviseleti forumot.

e Koézalkalmazotti Tanacs:

A munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban allok kézdssége nevében megvalasztott
szervezet, melynek feladata egyittmikddni a munkaltatéval. A Kézalkalmazotti Tanacs
feladatairol a Kézalkalmazotti Szabalyzat intézkedik.

e A Boélcsédei Dolgozok Demokratikus Szakszervet XIX. kertleti Alapszervezete:

Feladata a kerUleti boélcs6dék munkavallaléinak és az egyéni munkavallalok
érdekképviselete, érdekvédelme. Jogosult a Kollektiv Szerzédés megkotesére.

A szakszervezet jogainak érvényesitéséhez a KEB vezetdje szlkseég szerint, de évente
legalabb kétszer érdekegyeztetd értekezletet hivhat dssze.

VI.2. AKOLTSEGVETESI SZERVEN KIVULI KAPCSOLATOK

e Fenntartoi, 6nkormanyzati szervek

e A tarsintézményekkel kapcsolattartas, szakmai tapasztalatcsere

o Kispesti Szocidlis Szolgaltato Centrum (Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat)
¢ Vedondi Szolgalat

¢ Budapest Févaros Kormanyhivatala

e Gyamugyi és lgazsagulgyi Féosztaly, Szocialis és Gyamugyi Osztaly

e Gyermekorvosok

o Ovodak

e Foévarosi Pedagogiai Szakszolgalat (tagintézmények és Szakertdi Bizottsagok)
e Magyar Bolcso6dék Egyesllete

e Bodlcsédei Dolgozdk Demokratikus Szakszervezete

VI.3. AZ ERTEKEZLETEK DOKUMENTALASA

A bolcsddékben minden értekezletrdl, Glésrdl és fontosabb eseményrdl jegyzékonyvet kell
késziteni, amit az iratkezelési szabalyzat szerint kell kezelni. A jegyzékényveknek tartalmaznia
kell az események helyszinét, idépontjat, a megjelentek nevét, a napirendi pontokat, a témat
és az ezzel kapcsolatos dontéseket, hataridoket és azok feleléseit.
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VI.4. ADATKEZELES

A gyermekek adatainak védelmét a Gyvt. szabalyozza. Az adatok kezelésének felelései a
Kispesti Egyesitett Bolcs6dék vezetdje, a bolcsddevezetdk és a kisgyermekneveldk.

A dolgozdk személyi adatkezelése a foglalkoztatottak telies koérére kiterjed, valamennyi
nyilvantartott adatara, mely a KEB adatvédelmi szabalyzatanak (2019.03.01.) megfeleléen
térténik.

VII. Az étkezési téritési dij befizetésének és visszafizetésének rendje

e Az étkezés téritési dijat a Budapest Févaros XIX. Kerilet Kispest Onkormanyzat Képvisels-
testiletének a személyes gondoskodast nyujté szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasokrol,
azok igenybevételérél és a fizetendd téritési dijakrol szolo tébbszér modositott
8/2015.(111.27.) 6nkormanyzati rendelete hatarozza meg.

* A szllok, a befizetés pontos idépontjarél — jl lathatd helyen kifuggesztve — egy fél évre
elére tudomast szerezhetnek. Ennek idejét a GESZ hatarozza meg. Potbefizetésre a
meghatarozott befizetési napok utan még egy kijelolt napon van lehetdség. Az étkezés
befizetése interneten keresztill, atutalassal és online bankkartyaval is megtehetd.

e A 1997. évi XXXI. torvény 21/B.§ (1) bekezdés a) pontja szerint nyilatkozat kitéltésével
ingyenes bdélcsddei gyermekétkeztetést igényelhet a sziild vagy torvényes képviseld a
nyilatkozaton meghatarozott jogcimek alapjan.

e Hianyzas esetén az étkezés lemondhaté minden nap 9 oraig online, telefonon, vagy
személyesen a bolcsédevezeténél. A lemondas a kévetkezd naptél érvényes és a
kovetkez6 havi befizetéskor irhato jova. A teljes hét lemondasa a megeldzd hét péntekén
9 oraig tértenhet. Be nem jelentett hianyzas esetén a szuld a téritési dij visszafizetésére
nem tarthat igényt.

VIil. A belsé6 ellenérzés

VIII.1. ABELSO ELLENORZES FELADATA

A koltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XI.31.) Korm. rendelet 21. §-a hatarozza meg a belsé ellenérzés feladatat és ennek
megfeleléen gondoskodik ellatasarol az intézmény vezetsje.
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VIIl.2. BELSO ELLENORZES MUKODTETESE (BKR. 15. § ES 17. § ALAPJAN)

A belsé ellentrzés kialakitasat és funkcionalasat az intézmény és a GESZ kozott letrejott
megallapodas szabalyozza.

A GESZ altal biztositott, fuggetlenitett belst ellenér tevékenysegét a nemzetkdzi, valamint az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett belsd ellenérzési standardok, utmutatok
figyelembevételével, valamint a belsé ellendrzési vezetd altal — az allamhaztartasért felelos
miniszter altal kozzétett belsé ellendrzési kézikonyv minta megfelelé alkalmazasaval —
kidolgozott, és a koltségvetési szerv vezetdje (GESZ) altal jovahagyott belsé ellendrzési
kézikdnyv szerint vegzi.

IX. Vagyonnyilatkozat tételre kotelezett munkakorok

Az alapvet6 jogok és kotelességek partatlan és elfogulatlan érvényesitése, valamint a kdzélet
tisztasaganak biztositasa és a korrupcié megelézése céljabol az a személy, aki — az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szold6 2007. évi CLIIL torveny 3. §-aban felsorolt
feladatot lat el, tisztséget, illetve munkakért tolt be (tovabbiakban egyuitt: kotelezett), a Vnytv.—
ben meghatarozott esetekben, a Vnytv. mellékletében régzitett adattartalommal nyilatkozatot
koteles tenni a sajat és a vele egy haztartasban élé hozzatartozok jovedelmi, érdekeltsegi és
vagyoni helyzetérél (tovabbiakban: vagyonnyilatkozat). A Vnytv. 3. §-a alapjan
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett a kozszolgalatban allo szemely.

Kozszolgalatban all6 személynek tekintendé a Vnytv. 2. § (1) bek. 3. pontja alapjan, aki
kézalkalmazotti jogviszonyban all. Vagyonnyilatkozat-tételére kotelezett az a személy, aki
feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkézok felett, tovabba az
onkormanyzati vagyonnal vald gazdalkodas tekintetében javaslattetelre, dontésre, vagy

ellenérzésre jogosult.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kotelezett — a jogszabalyban meghatarozottak
szerint

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztas létrejétte,
munka- vagy feladatkor betéltése érdekében azt megeldézden,

b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozoé jogviszony, beosztas, munka- vagy
feladatkor megszlnését kdvetd tizenot napon bell,

c) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztas, munka- vagy
feladatkor fennallasa alatt az elsé vagyonnyilatkozatot kdvetéen az alabbiakban felsorolt
munkakorokben kétévenként koteles eleget tenni.

A kotelezett a vele egy haztartasban él6 hozzatartozéja vonatkozasaban is koételes

vagyonnyilatkozatot tenni.
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A Vnytv. 2. § b) pontja alapjan hozzatartozé: a hazastars, az élettars, valamint a kézos

haztartasban él6 szul, gyermek, a hazastars gyermeke, ideértve az 6rokbefogadott és a

nevelt gyermeket is.

A 2007. évi CLII. térvény értelmében koteles vagyonnyilatkozatot tenni

e az intézményvezetd,

a telephelyvezet6 és helyettese,

az élelmezésvezetd,

kézbesitd — bevasarlo.

X. A gyermekek gondozasa, nevelése

A bélcsddébe felvett gyermekeket koruk és fejlettségi szintjik szerint lehetéleg homogén
csoportokban kell gondozni és neveini.
A gondozasi csoportok létszamat gy kell meghatarozni, hogy minden gyermek szamara
biztositott legyen az egészséges, kiegyensulyozott testi, szellemi és szocialis fejlodés.
A gyermekek koranak és az évszaknak megfeleld napirendet kell kialakitani a
kisgyermekneveltknek.
A bolcsédében a gyermek napi négyszeri étkezésben részesil, a korszer(i taplalkozasi
iranyelveknek megfeleléen. Az id6szakos gyermekfeliigyelet, illetve a jatszéesoport
esetében a szul6 dént arrél, hogy gyermekének mely étkezést igényli.
A gyermek ruhazatat, cipéjét, pelenkajat és azok tisztasagat a szilé biztositja. Sziikség
szerint az arra raszorulok részére a bélcséde tud biztositani ruhazatot.
A bolcsédében a gyermekek rendszeres egészségigyi ellatasban részesiilnek, ami
magaba foglalja a rendszeres orvosi ellenérzést, illetve levegéztetést, étkezést, pihenést,
stb.
A gyermek fejlédését az el6irtak szerint dokumentalni kell (gyermekfejlédési dokumentacio,
csoport napld, csaladi fuzet stb.).
A bdlcsbéde vezetéjenek lehetdség szerint biztositani kell a kisgyermekneveléi allandésagot,
a gyermekek biztonsagat eredményezé gondozo nevelé munka érdekében.
A szakdolgozoink a gyermekellatas napi gyakorlataban a kévetkezé alapelveket kételesek
alkalmazni:

- A csalad rendszerelméletli megkozelitése,

- a koragyermekkori intervencids szemlélet befogadasa,

- acsaladi nevelés elsddleges tisztelete,

- akisgyermeki személyiség tisztelete,

- akisgyermeknevelé személyiségének meghatarozé szerepe,

- a biztonsag és stabilitas megteremtése,

- afokozatossag megvaldsitasa,

- az egyeni banasmad elve,

- agondozasi helyzetek kiemelt jelentésége,

- agyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa.
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Xl. Az intézmény hazirendje

o A bolcséde belsd rendjét a hazirend tartalmazza (ISZP 3. sz. melléklet).
e A hazirendben a bélcséde az alabbiakat szabalyozza:
a) a bolcsdde szolgaltatasainak rendje,
b) a gyermek elvitelének, hozatalanak rendje.
e A hazirendet jol lathaté helyen ki kell fliggeszteni, és meg kell ismertetni a szlldékkel.

XIl. Az intézmények latogatasa

Az intézmeény nyitott a szllok és a szakemberek el6tt, egyéb latogatét bejelentés utjan fogad.
A latogatoknak a hazirendhez, a gyermekek napirendjéhez és életrendjéhez — a higiénés
szabalyok betartasa mellett — kell alkalmazkodni.

XIll. Titoktartasi kotelezettség

Az intézmény minden dolgozéjat, az ellatottak fejlodésével, egészségi és mentalis allapotaval,
tovabba csaladjuk vagyoni és egyéb kérulményeivel kapcsolatban tudomasara jutott adat,
informacio tekintetében, iddbeli korlatozas nélkul titoktartasi kotelezettség terheli. A titoktartasi
kotelezettség flggetlen attél, hogy az informacidhoz, a dolgozé milyen médon jutott hozza.

A jogszabaly altal eldirt adatszolgaltatasi kotelezettségre nem vonatkozik a titoktartasi
kotelezettség.

XIV. Rendkiviili események, bombariado6 esetén sziikséges teenddk

A bolcsédék mikodéseben, rendkivili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathaté eseményt, amely a gondozasi - nevelési tevekenységek szokasos menetét akadalyozza,
illetve a boélcsddék gyermekeinek és dolgozéinak biztonsagat és egészsegét, valamint az
intézmény épulletét, felszerelését veszélyezteti. Rendkivlli eseménynek minésul kuléndsen:

e atermeszeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrenges, arviz, belviz stb.),

e atliz,

e arobbantassal térténd fenyegetés,

e jarvanylgyi keszenlét, stb

A bolcsédék minden alkalmazottja koteles, az altala észlelt rendkivili eseményt kézvetlen

felettesének jelenteni. A szikseges intézkedesekrél és a fenntartd értesitéserél az
intézményvezetd / telephelyvezeté dont.
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XV. Foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok

A 33/1998.(VI.24.) NM rendelet értelmében a KEB tertiletén alkalmazasban lévé dolgozdkkal
elozetes, id6szakos és szikség esetén, soron kivili alkalmassagi vizsgalatot kell végeztetni.
A vizsgalatokrol és eredményérd| nyilvantartast kell vezetni.

XVI. Az intézmény etikai kodexe

Az Etikai Kodex a Kispesti Egyesitett Bélcsédék — Csillagfény Bélcséde mukddéseével,
tevekenysegevel 6sszefliggé sajatos, specialis magatartasi szabalyok Osszessége (ISZP 7.sz.
melléklet)

XVIl. Gyermekbalesetek és megelézésiik

Az intézmény a gyermekbalesetek esetleges eléfordulasa miatt, és prevencios célbdl
gyermek-balesetvédelmi szabalyzatot készitett (ISZP 5. szamu melléklet). Ebben rogziti a
részlegekben dolgozé szakemberek és kisegité személyzet feladatait. A szabalyzat célja a
gyermek testi épségének, egészségének megoévasa, védelme, a gyermekbalesetek
megelbzése.

XVIIl. Zaro rendelkezések

XVIII.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az alairast kévetd napon lép hatalyba.

XVII.2. Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalyba lepésével egyidejlileg hatalyat
veszti a 2023. augusztus 21. napjan jévahagyott Szervezeti és Mikodési Szabalyzat.

XVIIIL.3. Az intézményvezetd koteles gondoskodni arrdl, hogy az SZMSZ-ben foglaltakat az
intézmeny kézalkalmazottjai megismerhessék és magukra nézve kételezének fogadjak el.
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ZARADEK

Jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzat M\{O@Og— napon lép hatalyba, ezzel
egyidejlileg a 2023. augusztus 21. napjan életbe Iépett Szervezeti és Mikodesi Szabalyzat
hatalyat veszti.
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JEGYZOKONYVI KIVONAT
Budapest Févaros XIX. Kerlet Kispest Onkormanyzata
Képviselb-testlletének 2024. szeptember 19-i nyilt Glésérdl

A NAPIREND 13. PONTJA
A Kispesti Egyesitett Bélcsédék - Csillagfény Bélcséde Integralt Szakmai Programjanak
elfogadasa

HATAROZAT

203/2024. (1X.19.) Okt. h.

A Kepviselé-testulet Ugy dént, hogy a Kispesti Egyesitett Bolcsédék - Csillagfény Bolcséde
Integralt Szakmai Programjat elfogadja, és ezzel egyidejlleg hatalyat veszti a 252/2023.
(1X.21.) Okt. hatarozattal elfogadott Integralt Szakmai Program.

Felelés: Gajda Péter polgarmester

Hatarid6: 2024. szeptember 19.

(Atestulet a hatarozatot 17 szavazattal, O ellenszavazattal 0 tartézkodas mellett elfogadta.)

Gajda Péter dr. Béja Julianna
polgarmester g4 jegyzé 5






